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cuvânt înainte cuvânt înainte 

Intrăm într-un nou capitol al luptei noastre continue pentru 
drepturile LGBTQIA+ în România, unul marcat nu doar 
de speranță și progres, ci și de o urgență tot mai mare. În 
ultimul an, am asistat la ascensiunea ideologiilor iliberale, 
a discursurilor naționaliste și suveraniste care adesea 
maschează o ostilitate profundă față de viețile queer. Acest 
fenomen nu se întâmplă doar în alte părți; se întâmplă și 
aici. Iar în acest context, munca noastră devine nu doar 
importantă, ci esențială.

La Identity.Education, credem că rezistența trebuie să 
fie și creativă. Ne-am găsit locul la intersecția dintre artă, 
cultură și activism, folosind arta nu doar pentru a crește 
vizibilitatea, ci pentru a reflecta lumea către sine însăși, în 
toată frumusețea, contradicțiile și violența ei. Arta a devenit 
unul dintre pilonii noștri principali: un mod de a procesa, de 
a documenta și de a rezista. Prin ea, ținem o oglindă în fața 
societății, nu doar pentru a celebra viața queer, ci și pentru 
a scoate la lumină adevărurile incomode, adesea ignorate 
sau reduse la tăcere.

Pe măsură ce narațiunile excluziunii devin tot mai 
zgomotoase, răspunsul nostru este solidaritatea. În fața 
fricii, alegem grija. În fața ștergerii, alegem să vorbim. Iar 
în fața diviziunii, alegem să rămânem împreună. Nu este 
o muncă ușoară, dar este profund necesară și suntem 
mândrx că Identity.Education a rămas un spațiu în care 
poveștile pot fi spuse, în care comunitățile se pot aduna și 
în care cultura poate acționa atât ca scut, cât și ca armă.

În ultimul an, am continuat să construim acest spațiu. 
Am lansat proiecte care provoacă, interoghează, educă și 
conectează. Am creat expoziții, performance-uri și ateliere 
care pun în centru vocile queer.

Acum, mai mult ca niciodată, trebuie să rămânem 
aproape. Trebuie să rămânem vocalx. Trebuie să rămânem 
împreună.

Andre Rădulescu
Fondatorx Identity.Education
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ariile de lucruariile de lucru
Artă & cultură: Pentru 
noi, arta și cultura sunt 
instrumente care amplifică 
voci și povești, care 
contestă stereotipurile 
existente și care 
facilitează schimbarea de 
perspectivă. Arta și cultura 
ne reflectă, ne arată, ne 
vulnerabilizează, oferă 
răspunsuri acolo unde 
poate nu știm cum să 
punem întrebări și ne ajută 
să înțelegem concepte și 
experiențe care poate nu 
ne-au aparținut niciodată.

Educație: Prin proiectele 
noastre, îi educăm pe 
ceilalți și pe noi înșine; 
oferim răspunsuri și repere 
și organizăm traininguri și 
ateliere.

Creăm proiecte relevante, 
concepute de și pentru 
comunitatea LGBTQIA+ 
din vestul României. 
Colaborăm cu actori din 
sectorul public, privat și 
societatea civilă.

Nu credem în educație 
ca proces unidirecțional; 
dimpotrivă, credem 
într-o educație ca demers 
colectiv, în care fiecare are 
ceva de contribuit și în care 
fiecare poate învăța de la și 
împreună cu ceilalți.

Muncă comunitară: 
Înțelegem cât de important 
este sentimentul de 
apartenență și cât de dificil 
poate fi să găsești oameni 
care te înțeleg cu adevărat. 
De aceea, creăm spații 
sigure pentru comunitatea 
LGBTQIA+ locală, oferind 
servicii peer-to-peer, 
organizând evenimente 
și forumuri de discuții sau 
pur și simplu punând la 
dispoziție un loc în care 
comunitatea LGBTQIA+ se 
poate simți în siguranță.
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pridetm 2024pridetm 2024
Între 1 și 6 iulie 2024, prezentăm 
un program care explorează toate 
dimensiunile identității queer, 
adus la viață prin evenimente 
ce îmbină arta și cultura, cu un 
accent puternic pe comunitate.

În 2024, am organizat, de 
asemenea, al doilea marș Pride 
TM din Timișoara.

Pe social media, am ajuns la 
peste 80.000 de persoane, 
am avut apariții în presa 
internațională, națională și 
locală și mai mult de 1.500 
de persoane au participat la 
marșul Pride.
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[despre Audre Lorde] 
Am citit texte și poezii de 
Audre Lorde, autoare și 
activistă americană care a 
militat pentru drepturile 
persoanelor de culoare și 
ale comunității LGBTQIA+, 
traduse în limba română. 
Deși majoritatea lucrărilor 
sale nu sunt disponibile în 
română, acestea continuă 
să inspire și să rezoneze 
cu luptele sociopolitice 
actuale.

Am vizionat „Audre Lorde: 
The Berlin Years 1984 to 
1992”.
/art&culture event

[căpcăuni r: Daniel 
Săvescu]
Performance-ul explorează 
modul în care abuzul, 
hărțuirea și opresiunea 
afectează comunitatea 
LGBTQIA+, pornind de la 
mai multe evenimente 
reale din diferite țări 
(Franța, România, Bulgaria, 
Statele Unite, Africa de Sud, 
Rusia etc.).

Spectacolul „Căpcăuni” 
are la bază piesa cu același 
nume, scrisă de autorul 
francez Yann Verburgh 
și tradusă de Eugen 
Jebeleanu.
/art&culture event

[atelier de pancarte cu 
Really Rux] 
Ne-am pregătit pentru 
marșul Pride TM 2024 
realizând pancarte alături 
de Really Rux.
/community event

[reguli de supraviețuire]
Performance-ul „Reguli 
de supraviețuire” este o 
poveste autobiografică 

despre căutarea unui 
„acasă”. Personajul este 
o persoană romă non-
binară, cu valori feministe 
și o expresie feminină, care 
explorează diverse forme de 
familie, de la cea biologică 
la cea aleasă./art&culture 
event

[proiecție de film]
Filmul spune povestea de 
prietenie și iubire dintre 
doi tineri în Sicilia anilor 
’80. Inspirat dintr-un caz 
real de crimă motivată 
de ură, evenimentul a 
declanșat mișcarea activistă 
LGBTQIA+ din Italia în acea 
perioadă.
Proiecția este urmată de 
o discuție despre artă și 
cultură ca punți pentru 
storytelling, despre cum 
pot vindeca o comunitate 
și cum pot funcționa ca 
instrumente de mobilizare 
socială prin educație și 
conștientizare pentru alte 
comunități sau minorități.
/art&culture event

[pride in the park]  
Am revendicat Parcul 
Regina Maria, iar acum 
putem petrece ore 
împreună, în natură și cu 
muzică.
/community event

[Marșuș Pride TM 2024]  
Am cerut și continuăm să 
cerem recunoașterea legală 
a familiilor queer, după cea 
de-a treia ediție a marșului 
din Timișoara. Suntem 
pregătițx!

Am fost peste 1.500 de 
persoane.

11



Luna istoriei LGBTQIA+ Luna istoriei LGBTQIA+ 
20242024
Pentru comunitatea LGBTQIA+ 
din România, luna octombrie 
reprezintă o perioadă de 
evenimente care celebrează 
cultura și istoria noastră. An de 
an, ne străduim să recuperăm 
fragmentele pierdute ale 
invizibilității.
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[și nouă ne place 
tradiționalul]
O seară unică: o cină 
comunitară cu influențe 
din bucătăria românească, 
performance-uri de 
dragoste pe ritmuri 
de muzică populară și 
lăutărească!
/community event

[drag king show]
Am celebrat începutul 
Lunii Istoriei LGBTQIA+ cu 
un performance drag king, 
urmat de o petrecere.
/drag show

[drag district]  
Navigând diferite 
abordări și viziuni stilistice, 
performerx au explorat 
teritorii intime și au 
revendicat fragmente 
dintr-o istorie complexă 
și opresivă, dar unită de 
competiție, strălucire, 
grotesc și glam: Drag 
District.
/performance

Program finanțat de 
Centrul de Proiecte, 
ca parte din traseul 
Perspective Fluide.
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[Caravana LGBTQIA+][Caravana LGBTQIA+]

Proiectul a avut ca scop 
organizarea de evenimente 
comunitare și educaționale 
pentru organizații non-
LGBTQIA+, cu obiectivul de a 
crește nivelul de conștientizare 
și de a promova drepturi egale 
în județe din România unde nu 
exista o reprezentare formală a 
comunității LGBTQIA+.

Prin cartografierea 
organizațiilor studențești 
și civice din aceste zone și 
adaptarea activităților la nevoile 
locale, proiectul a urmărit 
crearea unor spații sigure și 
incluzive pentru comunitatea 
queer, abordând teme precum 
mituri despre LGBTQIA+, 
contextul politic și legal și 
promovarea solidarității.

Platforma face parte din 
programul Equal Rights in 
Action Fund, finanțat de 
National Democratic Institute.

[ce am realizat] 

•	 Am organizat întâlniri 
promițătoare în Deva 
și Sibiu, care au dus la 
angajamente pentru 
colaborări viitoare. În 
Sibiu, ne-am reconectat 
cu o organizație de tineret 
interesată să includă 
activități LGBTQIA+ în 
programul lor de anul viitor. 
Această colaborare ne oferă 
oportunitatea de a contribui 
la diversificarea și extinderea 
inițiativelor lor, cu scopul 
principal de a crește 

gradul de conștientizare și 
incluziune;

•	 Am constatat că peisajul 
organizațiilor societății 
civile din Reșița este destul 
de limitat. Centrul de 
Voluntariat, cu care suntem 
în contact din 2020, este în 
prezent axat pe activități 
creative (arts & crafts) 
pentru mame tinere. Acest 
public nu se aliniază, în 
acest moment, cu nevoile 
unui proiect educațional 
și de conștientizare 
LGBTQIA+. Vom rămâne în 
contact cu ei și vom explora 
oportunități de colaborare 
în viitor, atunci când focusul 
lor se va alinia mai bine cu 
obiectivele noastre.	

platforma edu

Mai mult decât un mediu 
LGBTQIA+-friendly, există o 
nevoie reală de profesioniști 
pregătiți să lucreze cu 
comunitatea.

Platforma reprezintă un prim 
pas, oferind informații care nu 
înlocuiesc formarea formală 
și dezvoltarea profesională, 
ci completează cunoștințele 
medicale cu date specifice, 
menite să sprijine profesioniștii 
din domeniul sănătății în lucrul 
cu clienți și pacienți LGBTQIA+.
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[ne]sigur[ne]sigur

Discuția despre spații (ne)
sigure este esențială pentru a 
înțelege cum putem construi 
comunități mai incluzive, 
în special pentru grupurile 
marginalizate.

În 2024, am creat, împreună 
cu Beta, o instalație 
imersivă, parte din Bienala 
de Arhitectură Beta, care 
redefinește și revendică 
spațiul public ca loc al 
comunității și al exprimării 
libere.

Instalația prezintă fragmente 
din experiențele diferitelor 
comunități vulnerabile în 
spațiul public, într-un peisaj 
urban reimaginat, și invită 
participanții să modifice și să 
interacționeze cu spațiul ca 
mediu de conexiune și co-
creare.

cum creăm spații sigure?

Un spațiu sigur este un 
mediu în care oamenii se pot 
exprima liber, fără teama de 
a fi judecați, discriminați sau 
expuși unor forme de violență 
fizică sau emoțională.

Discuția despre spații (ne)
sigure este esențială pentru a 
înțelege cum putem construi 
comunități mai incluzive, 
în special pentru grupurile 
marginalizate. Începând 
cu 2021, ne-am concentrat 

activ pe crearea de spații 
sigure, motiv pentru care am 
implementat două proiecte 
educaționale care abordează 
crearea și menținerea 
acestor spații, încurajând 
conștientizarea și dialogul.
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Înțelegem cât de important 
este sentimentul de 
apartenență și știm cât de 
dificil poate fi să găsești 
oameni care te înțeleg cu 
adevărat.

Centrul PrideTM este un 
spațiu fizic în Timișoara care 
funcționează ca biroul nostru, 
dar, mai important, ca loc de 
întâlnire pentru comunitatea 
LGBTQIA+ din oraș.

Organizăm întâlniri 
săptămânale, ateliere lunare 
și alte evenimente conexe, 
precum cluburi de lectură. 
În plus, oferim servicii de 
consiliere, inclusiv ședințe de 
terapie decontate, consiliere 
peer-to-peer și sprijin pentru 
persoanele aflate în proces 
de tranziție.

În 2021, am deschis 
primul centru comunitar 
LGBTQIA+ din vestul țării, 
unde am organizat peste 
150 de întâlniri comunitare 
și mai mult de 45 de 
ateliere educaționale.
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centrul pridetmcentrul pridetm
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echipa executivaechipa executiva

Andre Rădulescu
Fondatorx Identity.Education

Lexi Caraman
Communication Coordinator

Andrea Hermann
Pride TM Coordinator

Iulia Răileanu
Project Manager

Marceline
Pride TM Center

Community Manager
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voluntarxvoluntarx

Ciel Georgiana

Lia BurgIvan

Dima

Ana Maria
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Deiu
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Cheltuieli 2024
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Strategici Accept
Ark Oradea
beta
British Council Romania
Centrul FILIA
French Institute in Timisoara
HEI (House of European Institutes)
Indecis Artist Run Space
MozaiQ
Transcore

Finanțatori Active Citizens Fund România
Centrul de Proiecte Timișoara
British Embassy Bucharest
Embassy of the Netherlands in 
Romania
Erasmus+ Programme
National Democratic Institute

Colaboratori Asociatia pentru Dezvoltare Activa
Asociatia GoFree
eQuiVox
Incluziune pe Bune
FITT
German State Theatre Timisoara
Liga AC
SCORA
SSMT
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e-mail: contact@identity.education

instagram: /identity.education

facebook:  /identity.education


