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introducere

Centrul FILIA, UnLoc si Asociatia Identity.Education
implementeaza proiectul ,De la persoana informata la
persoana aliata - strategii de combatere a bullying-ului
si discriminarii”, finantat de Ambasada Marii Britanii

la Bucuresti. Motivatia comuna pentru realizarea
acestui proiect a aparut dintr-o necesitate evidenta

in societate: In ultimii ani, s-a observat cu ingrijorare o
crestere a intolerantei, manifestata printr-un discurs

al urii tot mai agresiv fata de comunitatile vulnerabile,
inclusivin mediul scolar, liceal si universitar.

Scopul indrumarului este de a furniza informatii de
baza pentru ca fiecare persoana sa fie mai informata
Si sa poata actiona si interactiona in cazuri de
discriminare si bullying alaturi de victime. Educatia se
realizeaza la nivel comunitar si social, fiind important
sa fim informati si sa actionam atunci cand putem
pentru a combate atitudinile si actele discriminatorii.

Tndrumarul este conceput pentru a servi drept
instrument informativ esential in eforturile noastre
comune de a combate stereotipurile si prejudecatile,
precum si de a actiona impotriva discriminarii. Este
structurat astfel incat sa intelegem mai bine formele
de discriminare cu care se confrunta persoanele
vulnerabile, sa intelegem mai bine nevoile victimei

si ce putem face atunci cand aflam de un caz de
discriminare sau bullying sau ce putem face ca
martori/martore.

Organizatiile care au contribuit la crearea
indrumarului sunt:

Centrul FILIA este o organizatie feminista care face
auzite vocile femeilor prin lucru direct in comunitati si
activitati de advocacy, activism si sensibilizare, studii

si analize. FILIA promoveaza dialogul social si dialogul
cu institutiile statului si actori relevanti in domeniul
egalitatii de gen. In acelasi timp, si-a asumat rolul de
watchdog specific societdtii civile pentru a sanctiona
derapajele institutionale din domeniul egalitatii de gen
in mod public. Directiile strategice ale organizatiei sunt
prevenirea si combaterea tuturor formelor de violenta
impotriva femeilor si fetelor si asigurarea accesului la
drepturi si sanatate reproductiva.

Fundatia de Abilitare Speranta (FAS) are peste 32
de ani de experienta in furnizarea de servicii pentru
cei cu dizabilitati si nevoi speciale (sprijin, recuperare,
imputernicire, incluziune), parintii si familiile lor
(informatii, consiliere), advocacy pentru educatie
incluziva si trai In comunitate. Misiunea sa este de a
promova si sustine traiul demn in comunitate pentru
persoanele cu dizabilitati. Obiectivele sale sunt: (1)
furnizarea, in comunitate, de servicii sociale licentiate
pentru copii si adulti cu dizabilitati, (2) participarea la
dezvoltarea de politici publice si monitorizarea aplicarii
lor si la profesionalizarea sectorului, prin formare
siinformare, (3) implementarea de campanii de
constientizare privind incluziunea si participarea celor
cu dizabilitati si traiul sustenabil.



Alexandra Corcoveanu, activista roma din Timisoara.

Asociatia Identity.Education este o organizatie
neguvernamentalad care apara si reprezinta drepturile
comunitatii LCBTQIA+ (lesbiene, gay, bisexuali,
persoane transgender, queer, intersex, asexuale) din
Romania. Identity.Education organizeaza evenimente
cultural-artistice, creeaza campanii de informare

si sustine ateliere de combaterea a discriminarii
Tmpotriva comunitatii LGBTQIA+. Tn zona de Vest a tarii,
Identity.Education sprijina comunitatea prin servicii de
consiliere si printr-un centru comunitar.

definitii si
exemple

Pentru a ajuta la intelegerea termenilor folositi atat
in legislatie, cat si in discutiile despre discriminare
si bullying, am elaborat un mic ghid cu definitii si
exemple pentru o intelegere mai rapida a acestora.

Comportamentele discriminatorii au fost clasificate

in functie de gravitatea acestora si ale consecintelor
produse, creandu-se asa-zisa ,Piramida a urii”. Aceasta
a fost realizata in 2018 de Liga Anti-Defaimare, o
organizatie din Statele Unite care lucreaza impotriva
antisemitismului.

actul sau intentia
deliberata si sistematica
de a anihila unintreg grup
de oameni

Genocid
omor, viol, asalt, incendiere,
terorism, vandalism,
profanare, amenintari

Violenta motivata

de bias
- in functie de diferite aspecte:
economice, politice, educationale,
diferente la angajare

Discriminare
bullying, ridiculizare, e —
porecle/glume ofensive,
dezumanizare

~ Actebiasate stereotipuri, remarci insensibile, frica

de diferente, limbaj non-incluziv,
microagresiuni, bias de confirmare,
Atitudini biasate acceptarea dezinformarii




stereotipul

Stereotipul reprezinta o idee preconceputa, o
simplificare acceptata si transmisa fara o analiza
profunda, lipsind cunostinte adecvate despre un
subiect sau o persoana.

Acesta se bazeaza pe opinii personale si
emotionale, in loc de fapte si nu permite exceptii,
creand categorii care prevaleaza asupra altor
caracteristici individuale, impiedicand astfel
Observarea si aprecierea acestora.

Stereotipurile pot fi legate de rasg, etnie, cultura,
varsta, gen, orientare sexuala, etc,, validand
modelele preexistente de gandire si clasificand
oamenii in categorii. Ele sunt omniprezente in
societatile si culturile noastre.

Definitie pe scurt: Stereotipurile sunt convingeri
sau asocierea intregului unui grup cu anumite
trasaturi sau caracteristici.

prejudecata

Prejudecata poate fi descrisa ca fiind o atitudine,
caracterizata de o evaluare, de obicei negativa, fata
de anumite categorii de persoane sau grupuri,
bazata pe propria lor apartenenta sociala.

De exemplu, o prejudecata ar putea fi considerarea
tuturor membrilor unei anumite etnii ca fiind
lenesi sau necinstiti, doar pe baza unor experiente
negative anterioare sau a informatiilor primite de la
altii.

Prejudecata reprezinta si o tendinta formata pentru
a institui o separare sociald. In timp ce prejudecata
deriva din convingeri personale relativ constiente,
stereotipurile sunt bazate pe categorii mentale
semiautomate, fiind mai putin susceptibile de a fi
controlate.

De exemplu, cineva ar putea avea un stereotip
ca toti adolescentii sunt rebeli, fara sa realizeze
ca aceasta nu este o generalizare valabila pentru
fiecare individ in parte.

Definitie pe scurt: Prejudecatile sunt atitudini
negative indreptate impotriva altor persoane pe
baza apartenentei acestora la anumite grupuri.



discriminared

Discriminarea este orice deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta pe baza criteriilor prevazute
de legislatia in vigoare.

Discriminarea poate implica forme de bullying,
ce se pot manifesta prin violenta psihologica,
fizica, abuz emotional, violenta sexualg, cat si
cyberbullying (violenta psihologica cibernetica).

Urmeaza definitii si exemple pentru tipurile de
discriminare.

Discriminarea directa

,Orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limb3, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasy, infectare HIV, apartenenta la o
categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu
care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii
de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de
lege, in domeniul politic, economic, social si cultural
sau in orice alte domenii ale vietii publice” (Art. 2
alin. (1) din Ordonanta de Guvern nr.137/2000).

,Survine cand o persoana beneficiaza de un
tratament mai putin favorabil decat o alta
persoana care a fost, este sau ar putea fiintr-o
situatie comparabila, pe baza oricarui criteriu
de discriminare prevazut de legislatia in
vigoare” (Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii).

Definitie pe scurt: atunci cand o persoana este
tratata diferit din cauza unei anumite caracteristici
(vezi enumararea de mai sus).

Exemplu: Un proprietar refuza sa inchirieze
apartamentul cuiva pentru ca este persoana de
etnie roma.



Discriminarea indirecta

,Prevederile, criteriile sau practicile aparent

neutre care dezavantajeaza anumite persoane,

pe baza caracteristicilor mentionate de lege ale
unei persoane (orientarea sexuald, identitate de
gen, infectare HIV), fata de alte persoane, in afara
cazului in care aceste prevederi, criterii sau practici
sunt justificate obiectiv de un scop legitim, iar
metodele de atingere a acelui scop sunt adecvate si
necesare.” (Art. 2 alin. (3) din Ordonanta de Guvern
nr.137/2000)

,Survine atunci cand o prevedere, un criteriu, o
practica aparent neutra dezavantajeaza anumite
persoane, pe baza criteriilor prevazute de legislatia
in vigoare, cu exceptia cazurilor in care aceste
prevederi, criterii sau practici sunt justificate
obiectiv de un scop legitim, iar metodele de
atingere acelui scop sunt adecvate si necesare. De
asemenea, este orice comportament activ sau pasiv
care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza
sau defavorizeaza nejustificat, supune unui
tratament injust sau degradant o persoang, un
grup de persoane sau o comunitate fata de altele
care se afla in situatii egale.” (Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii)

Definitie pe scurt: Atunci cand o politicd/program
pare sa foloseasca aceleasi criterii pentru toata
lumea, dar dezavantajeaza un anumit grup de
persoane.
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Exemple sanctionate de Consiliul National
pentru Combaterea Discriminarii

Directorul Societatii Bancare X emite un ordin

de disponibilizare a angajatului Y cu urmatorul
continut: ,intrucat ati Implinit varsta de 52 de ani si
nu corespundeti politicii de Intinerire a angajatilor
bancii, va anuntam ca sunteti disponibilizat cu data
de 1 mai 2005 (CNCD, Manual de Pregatire, 2012,
p.20).

Tratementul discriminatoriu a constat in
concedierea unei persoane pe criteriu de varsta si
nu de performanta.

,Compania aeriana TAROM lanseaza o promotie

de cumparare a 2 bilete la pret de 1 pentru perechi
iubiti cu ocazia zilei Sf. Valentin. Un cuplu de
homosexuali s-a prezentat la o agentie TAROM
pentru a beneficia de promotie. Agentia TAROM a
refuzat vanzarea biletelor la promotie pentru cuplul
de homosexuali”. (CNCD, Manual de Pregatire, 2012,
p.20).

Tratamentul discriminatoriu in acest caz constd

in restrictionarea accesului la servicii pe criteriu de
orientare sexuald.

,Ordin al Ministrului Apararii din 2005 privind
admiterea la institutiile militare: ,la inscrierea
pentru admiterea in institutiile militare aflate in
subordinea MAPN, femeile au obligatia sa depuna
un test de sarcina si o declaratie pe proprie
raspundere potrivit careia isi asuma sa paraseasca
cursurile institutiei militare si sa plateasca
cheltuielile de scolarizare daca pe parcursul
studiilor raman insarcinate si dau nastere copilului”
(CNCD, Manual de Pregatire, 2012, p.20).
Tratamentul discriminatoriu a constat in
restrictionarea dreptului la invatamant al femeilor
siincdlcarea principiului egalitdtii de sanse.

n



Discriminare multipla sau
intersectionala

,Orice deosebire, restrictie sau preferinta bazata

pe doud sau mai multe caracteristici ce apartin
persoanei fizice prevazute de lege (orientarea
sexuald, identitate de gen, infectare HIV)" (Art. 2 alin.
(6) din Ordonanta de Guvern nr.137/2000).

,Survine atunci cand o persoana sau un grup de
persoane sunt tratate diferentiat, intr-o situatie
egald, pe baza a doua sau a mai multor criterii de
discriminare, cumulativ” (Consiliul National pentru
Combaterea Discriminarii).

Exista situatii in care criteriile pe baza carora are
loc discriminarea interactioneaza in acelasi timp
astfel incat nu pot fi separate si in care persoana
care apartine mai multor identitati vulnerabile
si/sau minoritare prezinta un risc crescut de a fi
discriminata [2]. Aceasta se numeste discriminare
intersectionala.

Exemplu: hartuirea sexuala si exotizarea femeilor
rome prin atribuirea de adjective precum
Jvoluptoasa, exotica, seducatoare, femeie care ia
mintile barbatilor."[3]
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Discriminarea pe baza de dizabilitate

Discriminarea pe baza de dizabilitate se refera la
tratarea nedreapta sau incorecta a persoanelor din
cauza dizabilitatilor lor, cum ar fi refuzul de acces la
servicii, excluderea sociala si tratarea diferentiala in
mod nejustificat.

Discriminarea de gen

Orice deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, pe baza de gen care are ca scop sau
efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
politic, economic, social si cultural sau in orice alte
domenii ale vietii publice[T];

Unele tipuri sunt mai usor de observat, de exemplu:
refuzul unui profesor de a ldsa o eleva sa participe
la concursuri de matematica pentru ca este fata
(discriminare directd), pe cand altele sunt mai

greu de observat: studierea unor opere scrise doar/
majoritar de autori barbati (discriminare indirecta).

Discriminarea in baza orientarii sexuale:
homofobia

Homofobia este frica, discriminarea sau ura fata de
persoane homosexuale sau care sunt percepute ca
fiind homosexuale/lesbiene.

Orientarea sexuala este capacitatea unei persoane
de a simti atractie sexuala si/sau romantica si

de a avea relatii romantice si/sau sexuale cu

alte persoane de sex diferit (orientare sexuala
heterosexuald) sau de acelasi sex (orientare sexuald
homosexuald).
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Discriminarea in baza identitatii de gen:
transfobia

Transfobia este frica, discriminarea sau ura fata de
persoane transgender sau cele care nu se conformeaza
unui gen, precum si fata de cei care sunt perceputi ca
fiind transgender.

O persoana transgender, deseori prescurtat ca
persoana trans, descrie o persoana a carei identitate
de gen nu corespunde cu sexul atribuit la nastere.
Cuvantul trans este folosit intotdeauna ca adjectiv, nu
ca substantiv. De exemplu, forma corecta este ,m-am
intalnit cu o persoana trans”, nu ,m-am intalnit cu o
trans”. Mai mult, cuvantul trans este utilizat ca termen
umbreld pentru a include identitatile de gen in afara
sferei binare. Persoanele transgender pot avea diferite
orientari sexuale.

A fitransgender nu este considerat o tulburare
mentald. Pe 25 mai 2019, Organizatia Mondiald a
Sanatatii a adoptat o editie revizuita a “Clasificarii
Internationale a Maladiilor - ICD", revizia a 11-a,
eliminand diagnosticul psihiatric de ,tulburare

de identitate de gen” si reclasificand experienta
transgender sub denumirea de ,incongruenta de gen’,
in cadrul capitolului ,,Aspecte legate de sdndtatea
sexuald” Tn trecut acest diagnostic a fost asociat cu
stigmatizarea, iar accesul acestora la serviciile medicale
Nnu a fost adecvat solutionat.

LGBTQIA+: acronimul pentru lesbiana, gay, bisexual,
transgender, queer, intersex si asexual. Este un termen
care subliniaza si diversitatea identitatilor sexuale si

de gen din cadrul comunitatii. Simbolul + este inclus
pentru a reprezenta membrii comunitatii care se
identifica cu o orientare sexuala, ori o identitate de gen
ce nu e inclusa in acronimul LGBTQIA+.
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alti termeni

incluziunea

hartuirea
sexuala
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respectarea statutului si drepturilor tuturor
oamenilor cu scopul de a se bucura de un
tratament egal cu ceilalti.

un comportament neconsensual cu conotatie
sexuala, exprimat fizic, verbal sau non-verbal,
avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii
unei persoane si, in special, crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor[4].

Cateva exemple:

glume, zvonuri, comentarii cu tenta sexuala ce
fac o persoana sa se simta inconfortabil:
folosirea de porecle, expresii cu conotatii
sexuale sau apelative umilitoare (exemplu: pisi,
papusica);

comentarii indecente despre felul in care arata o
persoana sau despre viata sa privatg;

atingeri sexuale nedorite, ciupituri, mangaieri
fara acordul persoanei;

e-mail-uri, mesaje, comentarii offline sau online
cu continut sexual;

discutii explicit sexual care fac o persoana sa se
simta incomod;

propuneri si/sau avansuri sexuale directe;
expunerea la fotografii sau afise cu continut
sexual sau cererea insistenta de imagini cu
caracter intim;

insistente privind acceptarea unor invitatii sau a
inceperii unei relatii

urmarirea persoanei;

amenintari, constrangeri sau conditionari

ale evaluarii academice sau profesionale de
acceptarea unor relatii de natura sexualg;
preluarea numarului de telefon din grupuri
comune de comunicare si hartuirea cu mesaje
ulterior (whatsapp, Facebook etc.);



victimizarea | ©'ice tratament ad.\./ers s_auAactJur_we de ra;burjare cAa agresiunea

urmare a depunerii unei plangeri sau alta actiune in -

RS sexuala

justitiei.

Victimizarea poate include comportamente

recum:

P abuzul

raspandirea de zvonuri rautacioase; sexual

comentarii publice cu privire la aspectul fizic sau
la caracterul persoanei care a sesizat;

ignorarea si/sau izolarea de colegi a persoanei
care a depus sesizare siincurajarea celorlalti sa
faca acelasi lucry;

note oferite intr-un Mmod subiectiv, fara a se baza
pe rezultatele reale ale persoanei:

grooming_u| fenomenul in care un a'dult are un comportament
manipulator cu un copil sau cu o persoana tanara
cu scopul de a intretine relatii sexuale. Poate include
Crearea unei prietenii sau unei relatii emotionale cu
tanara/ul sau chiar parintele acestuia [8].

Grooming poate include:

oferirea de cadouri sau de atentii speciale
copilului/persoanei tinere (motivarea absentelor,
oferirea de note subiective) facand copilul/
persoana tanara sa se simta indatorata;

contact fizic sexual apropiat, precum gadilatul
sau jocuri fizice (lupte).

expunerea directa sau sub diferite pretexte la
nuditate, materiale sexuale si acte sexuale;
controlul unui copil/unei persoane tinere prin
amenintari, cu forta sau prin utilizarea autoritatii
pentru a face copilul/persoana tanara sa faca
fapte nedorite cauzate de frica.
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actul de natura sexuala (altul decat violul) savarsit
prin constrangere, punere in imposibilitate de a se
apara sau de a-si exprima vointa ori profitand de
aceasta stare [9].

un termen umbrela folosit pentru a descrie orice
comportament sau activitate sexuala impusa unei
persoane fara consimtamantul acesteia.

Cateva semne care indica ca un minor trece
printr-un abuz sexual:

are note mai mici la scoala sau lipseste;

are frici noi - in special in a fi atins/a, de a
ramane singur/a sau frica de a fiin prezenta
unei anumite persoane;

are dificultati in a se concentra, pare distras/a;
prezinta schimbari in rutina de somn, mancare
sau de igiena: are insomnii, nu mananca la fel de
mult etc;

prezinta comportamente sau atitudine agresive,
temperamentale;

Nnu Mai interactioneaza la fel cu grupul de
prieteni, colegi sau cu familia;

prezinta comportamente de self-harm (se taie in
diferite zone ale corpului);

are cosmaruri sau dureri (de cap, de burta) fara
un motiv aparent;

prezinta semne fizice: lovituri, vanatai, semne ale
unei infectii urinare, durere sau roseata in zona
genitala, dureri la urinare;

pune intrebari abstracte (e.g.: e normal ca
oamenii sa aiba secrete?; ce ai face daca cineva
iti cere sa tii un secret?)

prezinta o atentie sporita partilor genitale sau
prezinta un comportament sexual crescut cu
prietenii, jucariile etc.



persoanele
cu
dizabilitati

accesibili-
tatea

adaptarea
rezonabila

integrarea
dizabilitatii
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persoanele care au afectiuni de lunga durata
fizice, psihice, intelectuala sau senzoriale, care, in
interactiune cu diverse bariere atitudinale si/sau
de mediu, impiedica participarea lor deplina in
societate, In conditii de egalitate cu ceilalti.

masurile luate pentru a asigura accesul persoanelor
cu dizabilitati, in conditii de egalitate cu ceilalti, la
mediul fizic, la transport, informatie si mijloace de
comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele
informatice si de comunicatii si la alte facilitati si
servicii deschise sau furnizate publicului, atat in
zonele urbane, cat si rurale.

Aceste masuri, care includ identificarea si eliminarea
obstacolelor si barierelor fata de accesul deplin,
trebuie aplicate, printre altele la: (a) Cladiri, drumuri,
mijloace de transport si alte facilitati interioare sau
exterioare, inclusiv scoli, locuinte, unitati medicale

si locuri de munca; (b) Serviciile de informare,
comunicatii si de alta natura, inclusiv serviciile
electronice si de urgenta.

modificari si ajustari necesare si adecvate care nu
impun o sarcina disproportionata sau nejustificata,
pentru a asigura persoanelor cu dizabilitati
bucurarea sau exercitarea, in conditii de egalitate
cu ceilalti, a tuturor drepturilor omului si libertatilor
fundamentale.

un proces de evaluare si abordare a impactului
posibil asupra unei persoane cu dizabilitati al
oricarui tip de actiune. Este o modalitate de a
promova incluziunea si de a aborda barierele care
exclud persoanele cu dizabilitati si care le afecteaza
dreptul de a se bucura, in mod egal cu ceilalti, de
viata comunitatii.

profilarea
etnica

este definita de Comisia Europeana impotriva
Rasismului si Intolerantei (ECRI) ca fiind ,utilizarea
de catre politie, fara justificare obiectiva si
rezonabila, a criteriilor precum rasa, culoare, limba,
religie, nationalitate sau origine nationala sau
etnica in activitatile de control, supraveghere sau
investigatie”, si reprezinta o practica discriminatorie
institutionala.

Profilarea etnica poate contribui la raspandirea si
perpetuarea prejudecatilor si stigmei printre cei
care sunt supusi acestuia, prin legarea etniei, originii
nationale, religiei sau statutului de imigratie cu
activitatea criminala.

Exemple de profilare rasiala sau etnica:

un oficial de aplicare a legii presupune ca cineva
este mai probabil sa fi savarsit o infractiune
pentru ca este rom;

personalul scolar trateaza comportamentul
unui copil cu pielea inchisa la culoare ca pe

un semn cultural si etnic, in timp ce acelasi
comportament din partea unui copil alb ar
putea fi vazut ca fiind un joc normal al copiilor;
un paznic de securitate privat urmareste un
cumparator rom pentru ca crede ca acesta este
mai probabil sa fure din magazin;

un angajator doreste o verificare mai stricta a
securitatii pentru un angajat musulman in urma
atacurilor teroriste din 11 septembrie;

un proprietar i cere unui student chinez sa se
mute pentru ca crede ca chiriasul 1l va expune

la COVID-19, chiar daca acesta nu a fost in niciun
spital, facilitati sau tari asociate cu un risc ridicat
de infectie.
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in Universitati, Centrul FILIA, 2023 https:/centrulfilia.
ro/new/wp-content/uploads/2023/05/Ghid-privind-
prevenirea-si-combaterea-discriminarii-de-gen-si-
hartuirii-sexuale-in-universitati.pdf

[2] Conf. Comisia Europeana, 2007

[3] Gheorghe, Carmen, 2010. Priveste-ma asa cum
sunt. Cuvinte si imagini ale femeilor rome. Disponibil
la: https://seemeasiam fileswordpress.com/2010/05/
priveste-ma-asa-cum-sunt.pdf

[4] Conform ORDONANTA nr.137 din 31 august 2000
Art.4. Disponibil la https:/legislatie just.ro/Public/
DetaliiDocument/24129

[5]Definitie conf. Ghidul privind Prevenirea si
Combaterea Discriminarii de Gen si a Hartuirii Sexuale
in Universitati, Centrul FILIA, 2023 https:/centrulfilia.
ro/new/wp-content/uploads/2023/05/Ghid-privind-
prevenirea-si-combaterea-discriminarii-de-gen-si-
hartuirii-sexuale-in-universitati.pdf

[6]Conform https:.//mww.cires.info/

[7] Definitie conf. Ghidul privind Prevenirea si
Combaterea Discriminarii de Gen si a Hartuirii Sexuale
in Universitati, Centrul FILIA, 2023 https:/centrulfilia.
ro/new/wp-content/uploads/2023/05/Ghid-privind-
prevenirea-si-combaterea-discriminarii-de-gen-si-
hartuirii-sexuale-in-universitati.pdf

[8] Definitie conf. Ghidul privind Prevenirea si
Combaterea Discriminarii de Gen si a Hartuirii Sexuale
in Universitati, Centrul FILIA, 2023 https:/centrulfilia.
ro/new/wp-content/uploads/2023/05/Ghid-privind-
prevenirea-si-combaterea-discriminarii-de-gen-si-
hartuirii-sexuale-in-universitati.pdf

[9] Definitie conform art. 219 din Codul Penal
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realitatea din
Romania

egalitatea de gen

Conform celui mai recent studiu realizat de
European Institute of Gender Equality, Romania se
plaseaza pe ultimul loc Tn Uniunea Europeana in
ceea ce priveste egalitatea de gen.

O urmare a stereotipurilor de gen, a unor norme
restrictive si a lipsei educatiei sensibile la aceasta
dimensiune este violenta pe baza de gen, adica
toate acele forme de violenta indreptata impotriva
unei persoane din cauza genului. Cele mai afectate
categorii sunt femeile, fetele, persoane trans,
persoane non binare si orice categorie care nu se
incadreaza in norme traditionale de gen.

Si copiii trec adesea prin violenta de gen, inclusiv
sexuald. In 2022 au fost inregistrate la politie 257 de
plangeri penale pentru fapte de act sexual cu un
minor, iar 29 pentru corupere sexuala a minorilor [1].

Insa toate aceste date sunt sesizarile oficiale. Multe
dintre cazurile de abuz impotriva minorilor nu sunt
raportate din frica de a nu fi crezuti de autoritati.
De asemenea, prejudecatile existente despre
victime, sentimentul propriu de ving, teama ca vor
fi judecate de familie sau prieteni, lipsa informatiilor
cu privire drepturile pe care le au, dar si diferenta
de puteri dintre victima minora si agresorul adult
descurajeaza raportarea faptelor de violenta
sexuala.

lar atunci cand ne uitam la cazurile de discriminare
si hartuire din educatie, avem si mai putine date
centralizate. La nivel universitar, in 5 ani universitare
in 52 de universitati au fost ingresitate 15 sesizari
pentru fapte de hartuire sexuald, 22 pentru
discriminare si 7 despre care nu s-a specificat daca
au facut referire la discriminare sau hartuire, vezi
Craf. 1, (Centrul FILIA, 2022) [2].
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Este important de mentionat ca un numar mic de
sesizari nu inseamna ca fenomenul nu exista, ci ca
universitatile nu au masuri si proceduri suficient de
bune, dar si ca studentele si studentii nu se simt in
siguranta pentru a sesiza oficial faptele prin care
trec.

La nivel preuniversitar, situatie este si mai incerta. In
lipsa unor reglementari clare, responsabilitatea este
pasata de la o institutie la alta, iar datele privind
abuzurile elevilor nu sunt centralizate. Un studiu
exploratoriu realizat de Rise Project si Asociatia
ANAIS ne spune ca 55% dintre elevii si studentii
respondenti au declarat ca au trecut prin cel putin
O situatie de abuz sexual in liceu sau in facultate.
Dintre acestia, 41% erau minori in momentul
abuzului [3].

Acelasi studiu ne arata si perceptia profesorilor
respondenti cu privire la frecventa faptelor de
hartuire sexuala In mediul educational. Astfel, doar
25% dintre profesori de gen masculin considera ca
actele de hartuire sexuala au loc des in scoli si licee,
in timp ce niciun respondent profesor nu crede ca
aceste acte au loc foarte des, vezi grafic 2.
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Perceptia profesorilor
asupra freventei
hartuirii sexuale in
mediul educational din
Romania (%),

Cat de des crezicd au
loc acte de hdrtuire
sexuald In mediul
educational?

0 VI ,
Foarte des Des Nici, nici Rar Foarte rarDeloc Nu stiu

Observam o diferenta intre experienta realad traita
de elevi si studenti si perceptia resimtita de cadrele
didactice. Acest lucru ne subliniaza, inca o datg,

ca tinerii nu au Incredere sau curaj sa vorbeasca
despre experientele de discriminare sau abuz
atunci cand li se intampla dar si ca personalul din
mediu de educatie nu are resursele sau pregatirea
necesara pentru a percepe sau gestiona cazurile de
abuz.
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persoanele cu dizabilitati

Tn Romania sunt peste 900.000 persoane adulte
cu dizabilitati, 4.16% din populatia tarii (fata de o
medie de 16% persoane cu dizabilitati la nivel globa,
conform Organizatiei Mondiale a Sanatatii). 98.23%
(893,686 persoane) se afla in ingrijirea familiilor si/
sau traiesc neinstitutionalizate si 1,77 % (16,068
persoane) se afla in institutiile publice rezidentiale
de asistenta sociala pentru persoanele adulte cu
dizabilitati (institutionalizate). Femeile reprezinta
53,55% din totalul persoanelor cu dizabilitati.
Numarul persoanelor cu varsta de peste 50 ani
reprezinta 68.12% din totalul persoanelor adulte cu
dizabilitati. Numarul copiilor cu dizabilitati este de
peste 80.000.

Conform Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
republicata, tipurile de dizabilitati sunt: fizice,
vizuale, auditive, surdocecitate, somatice, mintale,
psihice, HIV/SIDA, asociate, boli rare.

In Romania, persoanele cu dizabilitati sunt inca
segregate, iar abordarea dizabilitatii este cu
precadere medicald. Ele nu au parte de oportunitati
egale de educatie, exista un numar limitat de
servicii specializate In comunitate, serviciile publice
obisnuite nu sunt le accesibile. Toate acestea duc

la posibilitatii rare de participare in comunitate,

iar lipsa de interactiune dintre cei cu si fara
dizabilitati duce la necunoastere, reticenta, teama
si, deseori, discriminare, inclusiv in ceea ce priveste
si drepturile de a se casatori, de a-si forma o familie,
de a avea copii. Ins3, la fel ca orice altd persoans,
toti cei cu dizabilitati - indiferent de tipul sau gradul
dizabilitatii - au dreptul la o viata activa si implinita.
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Persoanele cu dizabilitati se izbesc de bariere si
inegalitatii privind participarea in comunitate, date de
o varietate de factori:

Stigma si discriminare, care deseori e multipla

si/ sau se manifesta sub forma agravanta - si de
gen, etnie, varsta, religie, opinie politica sau / si
orientare sexuala [1];

Excludere de la educatie si viata comunitatii,
Inaccesibilitate fizica, informationala si atitudinalg;
Saracie si cerc vicios al saraciei.

Unele bariere sunt sistemice (cum ar fi
institutionalizarea, singura alternativa inca in Romania
pentru cei care nuU au persoane de sprijin; o practica
privativa de libertate, un abuz de drepturile omului),
altele structurale (educatie inaccesibilg, lipsa de
servicii de sprijin). Toate insa au fost construite tot

de noi, de modul in care am ales sa ne dezvoltam
economic si social, si tot de noi pot fi si eliminate.

Aceste bariere creaza noi probleme de sanatate,
profesionale, relationale, persoanele cu dizabilitati
ajungand sa se izoleze / s& fie izolate, fiind lasate

in urma de modul actual de dezvoltare. Deseori,

sunt percepute, strict prin prisma dizabilitatii, in

mod eronat ca fiind mai putin valoroase, uitand

Ca o persoana cu dizabilitati este in primul rand o
persoana, cu nevoi, dorinte, aspiratii, pasiuni si interese
la fel ca ale oricarei alte persoane.

Dizabilitatea este un aspect transversal al societatii,
care nu este doar despre ONG-uri, autoritati,
companii, institutii de invatamant, servicii publice sau
private de interes general, ci despre locuire decents,
educatie, angajare In munca, civism, cultura, sport,
viata comunitatii.

Dizabilitatea poate fi despre noi toti, fiind vizibila
(fizica, senzoriald) sau invizibila (intelectuala, psiho-
sociald), permanenta sau temporara, innascuta sau
dobandita (in urma unor accidente sau ca efect al
abandonului si institutionalizarii pe termen lung).
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Persoanele cu dizabilitati sunt discriminate fie direct
(refuzul de a angaja pe cineva, din cauza dizabilitatii),
fie indirect (lipsa unei cai de acces in cladiri pentru
scaunele cu rotile, luarea de decizii in numele unei
persoane cu dizabilitati fara ca persoana respectiva
sa fie consultata, refuzul de a publica informatii de
interes public in formate accesibile persoanelor cu
diferite dizabilitati: Braille, formate usor de inteles).
Pentru a evita discriminarea indirectd, statul roman
trebuie sa asigurea realizarea adaptarilor rezonabile.

Romania, stat semnatar al Conventiei ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati, interzice orice
forma de discriminare pe baza de dizabilitate si
garanteaza persoanelor cu dizabilitati protectie legala,
efectiva si echitabild, impotriva discriminarii.
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persoanele de etnie romdad

68% dintre romi au parasit scoala devreme. Doar
18% dintre copiii romi urmeaza niveluri superioare
de Invatamant si 63% dintre tinerii romi nu urmeaza
studii, nu sunt angajati sau in perioade de formare.
In plus, doar 43% dintre romi au o forma de munca
platita.

Mare parte din populatia roma traieste
marginalizata in conditii socio-economice sarace si
se confrunta cu discriminarea, excluziunea sociala
si segregarea. Conform Agentiei pentru Drepturi
Fundamentale a UE 80% dintre acestia continua sa
traiasca sub pragul de saracie.

Aproape jumatate dintre respondentii romi si
nomazi (44%) s-au confruntat cu hartuire motivata
de ura in cele 12 luni premergatoare sondajului.
Recent, romii au fost acuzati pentru raspandirea
coronavirusului in tarile din Europa de Est.

Aproximativ 80% din populatia roma din Europa
traieste in saracie. Expertii spun ca asta inseamna
ca majoritatea se confrunta cu discriminare,
marginalizare si segregare. lar cand vine vorba de
piata muncii, doar aproximativ 40% dintre romi si-
au gasit un loc de munca in Uniunea Europeana. In
cazul femeilor rome, situatia arata si mai rau.

63% dintre tinerii romi nu urmeaza studii si nu sunt
angajati

De asemenea, cercetarile au aratat ca aproape

un sfert dintre romi Nnu au asigurare nationala de
sanatate. O treime din gospodariile de romi nu au
apa curenta, doar putin peste jumatate au toaleta
la interior sau dus si 78% dintre romi traiesc in
gospodarii supraaglomerate; 43% dintre romi se
confrunta cu discriminare atunci cand incearca sa
cumpere sau sa inchirieze locuinte [1].
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persoanele LGBTQIA+

Conform studiului lpsos Pride 2023, atat in Romania
cat si la nivel global, 9% dintre adulti se identifica
drept LGBTQIA+ [1].

Orientarea sexuala si identitatea de gen sunt
subiecte studiate intr-un raport care arata ca, in
medie, aproximativ 9% dintre adulti se identifica ca
LGBTQIA+ atat la nivel global, cat siin Romania. In
Romania, procentele sunt relativ similare cu cele
globale si europene, cu exceptia unor diferente
notabile: doar 1% se identifica drept lesbiene sau
gay, iar foarte putini (0.1%) se declara asexuali. De
asemenea, se observa ca procentul persoanelor
LGBTQIA+ variaza semnificativ in functie de
generatie si de locatie geografica.

Principalele concluzii ale studiului:
Procentul de identificare ca persoane
LCBTQIA+ este similar atat la nivel global, cat si
in Romania.
Se observa o crestere a vizibilitatii si a
probabilitatii de a cunoaste o persoana
LGBTQIA+ comparativ cu 2021, dar exista o
diferenta semnificativa in ceea ce priveste
vizibilitatea intre regiuni. In Romania,
vizibilitatea este semnificativ mai mica decat
media globala.
Majoritatea cetatenilor sustin casatoria intre
persoane de acelasi sex (cu 56% in medie la
nivel global), dar acest sprijin Nnu este prezent
in toate tarile investigate. Romania se situeaza
in coada acestui clasament, cu doar 25%
sustinatori, fiind imediat inaintea Turciei.
Exista o sustinere extinsa la nivel global, dar
mai restransa in Romania, pentru protejarea
persoanelor transgender Impotriva discriminarii
in locurile de munca, la locuinte (inchiriere,
cumparare) si accesul la activitati comerciale.
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Potrivit raportului ,Trans in Romania” al Asociatiei
Accept [2], se estimeaza ca numarul persoanelor
transgender din Romania este intre 11.000 si 18.000
de persoane. Acesta este un estimat bazat pe datele
disponibile in anul 2020 si poate varia in functie de
diferite surse si metode de estimare.

Studiul derulat de FRA (Agentia Uniunii Europene
pentru Drepturile Fundamentale) in 2019 la nivelul
Uniunii Europene privind comunitatea LGBTQIA+
arata ca mai este mult de facut pentru egalitatea.
Sondajul online s-a bazat pe 140.000 de raspunsuri din
30 de tari, inclusiv cele 28 de state membre UE, Serbia
si Macedonia de Nord. Rezultatele reprezinta cel mai
amplu sondaj international LGBTQIA+ de acest gen si
ofera detalii despre situatia din Romania si alte tari pe
site-ul FRA.

Raportul evidentiaza ca:

- 81% dintre cei intervievati iIn Romania evita adesea
sau intotdeauna sa tina mana partenerului de
acelasi sex, comparativ cu 61% in UE-28.

44% In Romania evita adesea sau intotdeauna
anumite locuri din teama de a fi agresati, fata de
33% in UE-28.

23% s-au simtit discriminati la locul de munca in
anul anterior sondajului In Romania, comparativ
cu 21% in UE-28.

43% In Romania au declarat ca au fost hartuiti in
anul anterior sondajului, fata de 38% in UE-28, iar
doar 4% au mers la politie pentru a raporta atacuri
fizice sau sexuale in Romania, in timp ce media
UE-28 este de 14%.

50% in Romania considera ca prejudecatile si
intoleranta fata de persoanele LGBTQIA+ au scazut
in ultimii cinci ani, in timp ce 25% cred ca au
crescut.

Intre adolescenti (15-17 ani) LGBTQIA+ in Romania,
44% spun ca isi ascund orientarea sexuala la scoala,
iar doar 12% considera ca educatia lor scolard a
abordat in mod pozitiv sau echilibrat problemele
LCBTQIA+.

31



Egalitatea de gen

[1] Centrul FILIA, 2023. Cum stam cu drepturile femeilor? Disponibil
la https:/centrulfilia.ro/new/wp-content/uploads/2023/12/Raport-
monitorizare-VIF_2023_Centrul-FILIA.pdf

[2] Raportul este disponibil aici: https://centrulfilia.ro/new/wp-
content/uploads/2022/07/Raport-cercetare-Hartuirea-sexuala-in-
universitati-RO.pdf

[3] Studiul este disponibil aici: https:/Mmww.riseproject.ro/unul-din-
doi-elevi-si-studenti-au-trecut-prin-cel-putin-o-forma-de-hartuire-
sexuala/

Persoanele cu dizabilitati

[1] Dintre persoanele adulte sprijinite de Fundatia de Abilitare
Speranta, mai bine de jumatate sunt femei (probabilitatea ca
femeile cu dizabilitdti sa fie expuse violentei este de 2-4 ori mai
mare, Dunkle, K, et al,, Disability and violence against women and
girls. 2018, UKaid: London), nu au avut acces la educatie, formare,
suntin risc de saracie extrema. 25% sunt de etnie roma, 10% -
membri ai comunitatii LOCBTQAI+.

Persoanele de etnie roma

[1] Informatii preluate din articolul “Discriminarea romilor: cu ce
se confruntd acestia si cum raspunde UE?” disponibil aici https:/
www.europarl.europa.eu/topics/ro/article/20200918STO87401/
discriminarea-romilor-in-ce-consta-si-cum-raspunde-ue

Persoanele LGBTQIA+

(1] https:/Aww.ipsos.com/ro-ro/studiu-ipsos-pride-2023-atat-
romania-cat-si-la-nivel-global-9-dintre-adulti-se-identifica-drept-
LGBT

[2] https:/transinromania.ro/trans-in-romania/
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de ce au
nevole
victimele

Pentru a construi si consolida o societate bazata pe
intelegere reciproca si solidaritate, este necesara
empatia si educatia. Daca in capitolele anterioare

am discutat despre situatia din Romania, am definit
termeni siam exemplificat situatii de discriminare

si abuz pentru a facilita identificarea acestora,
persoanelor aflate in pozitii de putere sau martorilor, in
capitolul prezent vom discuta despre nevoile victimelor
cazurilor de discriminare si bullying si vom oferi
recomandari pentru interactiunea si comunicarea cu
acestea. Victimele discriminarii si abuzurilor, indiferent
de natura si forma acestora, au nevoie de acelasi tip de
sprijin si intelegere.

Prin intermediul acestor actiuni si sprijin, putem
contribui la crearea unui mediu sigur si inclusiv pentru
toti membrii comunitatii, in care fiecare individ sa se
simta respectat si protejat.
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Un raspuns bazat pe intelegere

O persoana care a trecut printr-o situatie de
discriminare sau abuz are nevoie de mult curaj pentru
a iesi in fata si a-si povesti experientele. Prima reactie
a celor din jur poate incuraja sau descuraja victima

in a actiona mai departe sau in a se retrage si izola.
Este important sa vorbim cu calm, intelegere si sa fim
deschisi la ceea ce ni se povesteste.

Nu este recomandat sa folosim expresii care blameaza,
de genul: “Esti sigur/a ca nu ti s-a parut?”, “Dar tu ce

ai facut ca sa il provoci?”, “Cu ce erai imbracat/a?”,
“Exagerezi”, “De ce te-ai expus?”, “Trebuia sa ai tu
grija". Aceste remarci transfera responsabilitatea

de la agresor catre victima si pot agrava starea de
vulnerabilitate.

Sprijin prin facilitarea accesului la servicii si
indrumare

Nu trebuie sa incurajam medierea in cazuri de
discriminare si abuz, deoarece aceste situatii necesita
o solutionare adecvata si profesionista. De asemenea,
este important ca persoana care a trecut prin
discriminare sau abuz sa nu fie pusa fata in fata cu
agresorul in timpul discutiilor si anchetelor. Aceste
actiuni pot descuraja victima sa isi exprime deschis
experientele si pot retraumatiza.

Victimele au nevoie de acces la resurse si sprijin
adecvat, inclusiv consiliere psihologica si juridica,
pentru a face fata situatiei si pentru a-si proteja
drepturile.

Sprijin pentru a face o plangere

Este important sa prezentam optiunile formale pentru
a face o plangere, cum ar fi sesizarea catre conducerea
scolii sau liceului, Inspectoratul Scolar Judetean,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii
(CNCD), politie sau instanta de judecata. Aceasta etapa
poate fi dificila si este necesar sa oferim suport si
indrumare n acest sens.
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Consiliere psihologica si juridica

Discriminarea si abuzul pot avea efecte profunde
asupra victimei, iar gestionarea acestor efecte necesita
interventie specializata. Este important ca victima sa
beneficieze de consiliere psihologica si juridica pentru
a-si exprima sentimentele si traumele si pentru a
obtine instrumentele necesare pentru vindecare si
recuperare.

Sprijin proactiv comunitar

Persoanele din jurul victimelor, cum ar fi parintii,
profesorii, prietenii si colegii, joaca un rol important
in detectarea si sprijinirea acestora. Este esential sa
urmarim cu atentie semnele care indica un abuz si sa
intervenim in sprijinul victimelor.
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ce putem face

ca martori si
martore

Este esential sa constientizam ca discriminarea pe diverse
criterii, cum ar fi dizabilitatea, genul, etnia sau orientarea
sexuala, reprezinta o incalcare a demnitatii si a valorii inerente
fiecarei persoane. Astfel de incidente pot fi prevenite,
raportate si sanctionate.

Persoanele vulnerabile care devin victime au nevoie de
empatie si sprijin imediat din partea martorilor in momentele
dificile, precum si de asistenta, consiliere si indrumare pe
termen lung. Este esential sa le oferim acestora spatiu pentru
a-si exprima experientele si sa simta ca sunt ascultati si
intelesi.

Ca martori, avem ocazia si responsabilitatea, si chiar puterea,
de a reactiona prompt si responsabil in fiecare caz de
discriminare si bullying, intervenind pentru a opri situatia

si oferind sprijin persoanei vatamate. Trebuie sa tratam cu
seriozitate si atentie fiecare incident si sa ne asiguram ca
implicam si alte persoane martore pentru sprijin si raportare.

Este important sa fim constienti ca situatia nu se va rezolva de
la sine si sa fim pregatiti sa facem declaratii formale pentru a
contribui la analiza situatiei si aplicarea masurilor corective.

Nu trebuie sa toleram sau sa ignoram comportamentele
discriminatorii sau abuzive in diverse medii, iar promovarea
empatiei, respectului si responsabilitatii poate contribui

la crearea unui mediu mai sigur si mai incluziv pentru toti
mempbrii comunitatii, inclusiv cei vulnerabili.
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Contribuie la crearea unui spatiu sigur

Fii atent/a la modul in care reactionezi atunci cand cineva isi
impartaseste experienta. Felul in care raspunzi poate avea un impact
semnificativ asupra victimei. Evita sa minimalizezi gravitatea faptei.
Unele comportamente, aparent neinsemnate, pot evolua in forme
mai grave de abuz sau violenta. Dupa cum am vazut in exemplul
“Piramidei urii”, chiar si o gluma sau un comentariu sexist poate
avea un impact emotional puternic asupra unei persoane, deci este
important sa fii constient de cuvintele si actiunile tale. Practica de

a crea un spatiu sigur si inclusiv ajuta la prevenirea prejudecatilor si
actelor de discriminare.

Nu presupune ca cei cu dizabilitati sunt mai putin capabili, credibili
sau mai putin demni de respect. Nu faceti presupuneri sau
generalizari despre capacitatea sau valoarea celor cu dizabilitati de a
intelege situatia.

In discutiile cu si despre persoanele rome, evitati utilizarea cuvantului
peiorativ ‘" n".

Incurajeaza victima sa se simta in siguranta

Spune-ivictimei ca a facut o alegere curajoasa spunandu-si povestea
si reasigur-o ca nu este vinovata. In cazul discriminarii sau abuzului,
este comun sa simtiti vinovatie. Prin impartasirea unor experiente
similare, poti arata ca nu este vina lor si ca nu exista comportamente
care sa justifice abuzul. Daca victima nu este vorbitoare nativa de
limba romana, cauta pe cineva care i poate comunica in limba pe
care o vorbeste.

Asigura-te de existenta de dovezi

Pentru a lua masuri legale, este important sa obtii dovezi. Ca martor,
poti filma, fotografia sau inregistra detalii ale incidentului. Totusi, nu
actiona fara consimtamantul persoanei afectate. Dupa ce ai obtinut
dovezi, discuta cu victima pentru a decide urmatorii pasi. Respecta
decizia lor daca aleg sa nu actioneze legal.

Sprijina procesul de raportare oficiala

Exista mai multe institutii si legi unde pot fi raportate cazurile de
discriminare si abuz.

Incurajeaza victima sa sesizeze incidentul la autoritatile
corespunzatoare si sa cunoasca legile care 1i protejeaza. Asigura-te
ca fiecare caz este tratat cu seriozitate si ca se iau masuri adecvate
pentru protectia victimei si sanctionarea agresorului.
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Sunt cateva institutii si legi unde cazurile de discriminare si abuz pot
fi sesizate:

DCASPC

Consiliul National Pentru Combaterea Discriminarii
Comisia de Eticad/ conducerea institutiei de invatdmant
Inspectoratul Teritorial de Munca

Politia

Legi care vin In sprijinul victimelor:

Legea nr. 202 din 2002 privind egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati: Aceasta lege are ca scop promovarea
egalitatii de gen si prevenirea discriminarii pe baza sexului in
diferite domenii ale vietii sociale si profesionale.

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului: Aceasta lege asigura protectia copiilor impotriva oricarei
forme de abuz, exploatare si discriminare, garantandu-le accesul la
servicii sociale si de protectie specializate.

Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, Art. 3 principiul
nediscriminarii: In baza caruia accesul si participarea la educatia
de calitate se realizeaza fara discriminare, inclusiv prin interzicerea
segregarii scolare.

Legea invatamantului preuniversitar nr.199/2023, Art. 2: sistemul
de invatamant preuniversitar are la baza urmatoarele valori:
diversitatea, echitatea, incluziunea, respectul. Acest ordin
reglementeaza masurile de protectie si sprijin pentru victimele
violentei domestice, oferindu-le acestora acces la servicii de
consiliere, adaposturi si alte forme de suport.

Legile sunt acte normative generale, iar articolele sunt dispozitii
specifice si detaliate incluse in cadrul unei legi pentru a reglementa
aspecte specifice.

Astfel, averm urmdtoarele:

Art. 77 lit. h) din Codul Penal: Circumstanta agravanta; Aceasta
prevedere se referd la savarsirea unei infractiuni motivata de
caracteristici personale ale victimei, precum rasg, etnie, gen,
orientare sexuald, religie sau alte aspecte similare.
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Daca fapta este comisa din aceste motive si faptuitorul considera ca
aceste caracteristici fac victima inferiord, este considerata o infractiune
discriminatorie sau de ura. Astfel de infractiuni sunt tratate cu
severitate, deoarece incalca principiile de egalitate si demnitate umana.

Art. 206 din Codul Penal: Amenintare
Art. 219 din Codul Penal: Agresiune Sexuala
Art. 223 din Codul Penal: Hartuire Sexuald

Mentiondam si Ordinul nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 care aproba
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (1A1), art.
5641 siale punctului 641 din anexa la Legea Educatiei Nationale nr.
1/2011, care reglementeaza aspectele legate de violenta psihologica

(bullying).

Ofera sprijin moral si emotional constant:

Fie ca oferi sprijin ca martor in procesul de raportare sau pur si simplu
asculti, este important sa fii prezent pentru persoana afectata. Aceasta
poate avea nevoie de suport pe termen lung pentru a procesa si a
depasi experienta.

Trebuie sa recunoastem ca si noi, ca martori, am putea fi afectati de
aceste incidente si sa cautam sprijin pentru noi insine, acceptandu-ne
vulnerabilitatea si cautand, de exemplu, consiliere psihologica.

Abordeaza problema cu fermitate, dar fara violenta:

Daca esti martor direct si te simti in siguranta, poti interveni ferm
pentru a opri comportamentul discriminatoriu sau abuziv. Evita orice
forma de violenta fizica sau verbala, ci adreseaza problema clar si ferm.
In caz de pericol iminent pentru siguranta cuiva, suna la numarul de
urgenta 112.

Respecta decizia si confidentialitatea:

Este important sa intelegi ca decizia de a actiona legal este una dificila
si trebuie respectata. Uneori, persoana afectata poate avea nevoie doar
de suport moral si ascultare. Nu presa si nu lua personal daca sfaturile
tale nu sunt urmate imediat. Respecta intotdeauna confidentialitatea si
intimitatea persoanei afectate.

Esti la clasa?

Raporteaza situatia diriginteluidirectorului, consilierului sau
psihologului scolar sau unui reprezentant al elevului din Consiliul Scolar.
Daca simti ca nu poti apela cu incredere la nici o persoana mentionats,
orice situatie de violenta asupra copilului poate fi sesizata si la linia
europeana gratuita de asistenta pentru copii - 116 111
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[recomandari
si materiale
resursa

Agentia Uniunii Europene pentru Drepturi Fundamentale:
https:/fra.europa.eu/en

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii: https:/
www.cncd.ro/

Raportul anual cu privire la discursul intolerant si instigator

la urd, Active Watch (2018) https:/activewatch.ro/publicatii/
raportul-anual-cu-privire-la-discursul-intolerant-si-instigator-
la-ura/

Egalitatea de gen

Catedra de abuz: https:/Mww.riseproject.ro/catedra-de-abuz/

Consimtamant: https./www.cires.info/

Crossing the line. Sexual Harassment at school: https./www.
aauw.org/app/uploads/2020/03/Crossing-the-Line-Sexual-

Harassment-at-School.pdf

Cum stam cu drepturile femeilor? https:/centrulfilia.ro/new/

wp-content/uploads/2023/12/Raport-monitorizare-VIE_2023
Centrul-FILIA.pdf

Egalitatea de gen. Predarea si integrarea in invatamantul
preuniversitar https://www.activenews.ro/documente/Manual-

Egalitate-Gen-2022.pdf

Ghid privind prevenirea si combaterea discriminarii de gen
si a hartuirii sexuale In universitati: https:/centrulfilia.ro/new/
wp-content/uploads/2023/05/Chid-privind-prevenirea-si-
combaterea-discriminarii-de-gen-si-hartuirii-sexuale-in-
universitati.pdf

Ghid pentru combaterea hartuirii sexuale la locul de munca:
https:/uefiscdi.gov.ro/news-ghid-pentru-prevenirea-hartuirii-
sexuale-la-locul-de-munca

Hartuirea sexualad si discriminarea de gen in spatiul
universitare, raport de cercetare: https./centrulfilia.ro/new/wp-

content/uploads/2022/07/Raport-cercetare-Hartuirea-sexuala-

in-universitati-RO.pdf

Persoanele cu dizabilitati

Violence and bullying in educational settings: the experience
of children and young people with disabilities - UNESCO
Digital Library

Institutul Roman pentru Drepturile Omului: https://irdo.ro/
persoane-dizabilitati.php?idpagina=50

Centrul de Resurse Juridice, aplicatia Ceasul Bun: https:/Avww.
cri.ro/ceasul-bun-aplicatie-mobila-comunicat-de-presa/

Inclusion Europe: https:/www.inclusion-europe.eu/
discrimination-is-often-underreported-inclusion-europe-
sends-contribution-to-the-crpd-committee/

European Network for Independent Living: https:/enil.eu/
event/stop-discrimination-in-eu-funds-violation-of-the-
charter-of-fundamental-rights/

Persoanele de etnie roma

Serial audio despre memoria si impactul a 500 de ani de
sclavie: https:.//mwww.dor.ro/obiceiulpamantului/

Ghiduri de interventie si rapoarte: https://e-romnja.ro/rapoarte/

resurse/
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Romanja Feminist Library: https:/romnjafeministlib.com/

Masuri afirmative pentru romi in universitati: https:/Avww.

agentiaimpreuna.ro/resurse/

Cartea ,Problema romaneasca - O analiza a rasismului
romanesc”, de Oana Dorobantu si Carmen Gheorghe

Persoanele LGBTQIA+

Resurse si rapoarte: https:/identity.education/resurse/ sau

https://acceptromania.ro/resurse/

Campania lubimLaFel: https://www.iubimlafel.ro/

Asociatia Americana de Psihologie, (s.a.). Demontarea de

mituri: https:.//www.apa.org/monitor/2011/02/myth-buster

17 districte scolare demonteaza minciunile de dreapta
despre protectia elevilor transgender: https:/Aww.

mediamatters.org/sexual-harassment-sexual-assault/17-

school-districts-debunk-right-wing-lies-about-
protections

Scoala9.ro, interviu cu cinci tineri transgender despre
experientele lor pe bancile scolilor: https:/scoala9.ro/cinci-
tineri-transgender-despre-experientele-lor-pe-bancile-
scolii-/885/?fbclid=IwARINJE7rVbIRRACROHbOMoORNAN
XsXVESUFOWS50Q0T7un8FbfIOCYBDI_rY

Cartea ,Homoistorii. lesirea din invizibilitate”, de Florin
Buhuceanu

Cartea ,Departe de trunchi”, de Andrew Solomon

Material realizat de Identity.Education
cu sprijinul British Embassy Bucharest
in cadrul proiectului ,From Information
to Allyship - De la persoana informata la
persoana aliata”.

Partenerii din proiect sunt: Centrul Filia,
Fundatia de Abilitare Speranta, I[dentity.
Education.
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