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cuvont Tnainte

Andre Radulescu
Fondatorx Identity.Education

ldentity.Education in 2022 a facut deja 4 ani; 4 ani de
cand am dat frau liber unei idei care s-a nascut de si
mMai mult timp. Am trecut peste infmaul referendum
din 2018, vandalisme mai mici si mai mari directionate
impotriva evenimentele si initiatevelor noastre siam
ajuns in punctul in care putem spune articulat ce
impact am avut si unde tintim.

2022 a fost un an in care s-au intamplat multe, dar,

cel mai important pentru Identity.Education ramane
echipa. In 2018 am inceput cu o echipa formata

din cateva persoane, fara resurse financiare, dar cu
multe idei si chef. Patru ani mai tarziu, suntem o
echipa de peste 20 de voluntarx, parte din initiative
internationale, cu un spatiu fizic (pe care il nuMiIM
centru, birou si alt acasa), cu si mai multe idei si planuri
pentru urmatorii ani.

Tot timpul am stiut ca ne dorim lucruri mari pentru
Timisoara, insa, sa le vezi in fata ochilor tai, efect al
muncii directe pe care o depunem, € un cu totul alt
sentiment.

Toate acestea au fost posibile datorita muncii
voluntarxlor si persoanelor care ne-au fost aproape in
diverse forme, datorita altor organizatii LGBTQIA+ din
tara, dar mai ales datorita povestilor care ne-au fost
impartasite si increderii pe care am primit-o din partea
comunitatii locale care ne-a fost si ne este aproape.

Inca avem de lucru. impreuna.
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Viziunea: O lume in care
comunitatea LGBTQIA+ este parte
integranta a societatii:

un cadru legislativ care ia in calcul
nevoile comunitatii, un limbaj
adaptat la diversitatea dincolo

de binaritate, institutii adaptate,
spatii sigure.

Misiune: Reprezentarea,
promovarea si sustinerea
comunitatii LCBTQIA+ din vestul
Romaniei prin arta, cultura,
educatie si munca comunitara.

Scop: Suntem aici pentru a
exista o reprezentare formala a
comunitatii si, implicit, a nevoilor
comunitatii LCBTQIA+ din vestul
tarii.

Identity.Education
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Arta&cultura: pentru noi arta si
cultura sunt instrumente care
dau voci si povesti mai tare, care
arata cu degetul caricaturi ale
societatii si care fac rewiring. Arta
si cultura (ne) pun in oglinda,

ne arata, ne vulnerabilizeaza,

ne ofera raspunsuri acolo unde
Nnu stim sa punem semne de
intrebare, ne face sa intelegem
concepte si trairi care, poate, nici
NuU Ne-au apartinut vreodata.

Educatie: Prin educatie
transmitem, cautam solutii,
invatam noi, invatati voi.

Facem proiecte cu sens gandite
de si pentru comunitatea
LGBTQIA+ din vestul tarii. Ne
uitam acolo unde stim ca doare
si aducem solutii. Lucram cu

Comunitatea cere sa-si cunoasca

stakeholders atat din sistemul propria istorie, sa stie cum a ajuns
public, privat si civil. aici si sa inteleaga ce traume duse
din generatie, in generatie poarta
Nu credem in educatie ca un pe umeri. Evenimentele centrate pe
proces unidirectional, ci credem povesti, pe (re)descoperirea propriei
in educatie ca intr-un proces istorii, pe cautatul printre arhivele prea
comunitar, in care oricine are putin blande, venite dintr-o istorie a urii
ceva de zis, in care oricine Tnvata si pe introspectie colectiva sunt mai
pe altii sau de la altii. | mult decat importante, sunt necesare.

Munca comunitara: Stim cat de
important este sentimentul de
apartenenta si stim cat de greu
este sa gasesti oamenii care te
inteleg, pe bune.

Cream, astfel, spatii sigure pentru
comunitatea LCBTQIA+ locala,
unde organizam evenimente,
spatii de discutii sau pur si simplu
un loc in care comunitatea
LCBTQIA+ sa se simta in
siguranta.

9 Identity.Education 10 Raport activitate
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oricetm 2022

Intre 25 iunie si 3 iulie 2022

am propus un program ca o
incursiune in toate dimensiunile
identitatii queer transpusa in
evenimente cu si pentru toata
comunitatea.

2022 a fost si anul in care am
organizat in Timisoara primul
mars Pride TM.

Pe social media am ajuns la
peste 55.000 de oameni, am
ajuns in presa national3, locala,
iar la evenimentele noastre

au participat peste 1.000 de
oameni, unde numai la mars
(primul din Timisoara), au fost
peste 800.
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corp fluid: deopotriva un
manifest queer si o invitatie
la introspectie. Spectacolul
chestioneaza relatia noastra
cu propriul corp, imaginea
de sine si modelele sociale
care o influenteaza.
Performance-ul este

bazat pe istorii personale
de devenire pe teme de
bullying, discriminare pe
baza orientarii sexuale, fat-
shaming si colorism.
/performance

queer repertoire: o
reprezentare culturala a
unei comunitati acuzate
de subminarea normelor,

a traditiilor si a valorilor.

In fata atacurilor care pot
pune in pericol drepturi

si libertati fundamentale,
Queer Repertoire revendica
istoriile marginalizate si
exprima public identitatile,
valorile si directia in care ne
indreptam. /expozitie

povestea mea: o expozitie
multimedia care combina
0 metoda structurata de
storytelling cu imagini
obtinute prin AR (realitate
augmentata). Astfel, in
momentul ascultarii celor 1
povesti, vizitatorii vor putea
interactiona cu acestea.
/expozitie

pride in the park: am
revendicat Parcul Regina
Maria siam acum parte de
ore petrecute impreuna, in
natura si cu muzica.
/eveniment comunitar

despre spatii sigure:
am prezentat concluziile
noastre adunate dintr-o
cercetare pe care am
desfasurat-o in ultimele
luni cu scopul de a gasi

14

definitia, comportamentele,
pilonii care creeaza un
spatiu sigur.

/conferintd

rafiki: prima proiectie
oficiala in Romania
poate fi privita ca un act
revolutionar, pentru ca
filmul a fost interzis in
Kenya, ,din cauza temei
homosexuale si intentiei
clare de a promova
lesbianismul in Kenya,
contrar legii’, asa cum

a motivat Kenya Film
Classification Board.
/proiectie film, R: Wanuri
Kahiu

health care awarness:
evenimentul a vorbit a
raspuns la FAQ despre
testare BTS si HIV, preventie,
despre importanta
consilierii pre si post testare
indiferent de statusul HIV,
despre unde, cand si cum
si vom Impartasi informatii
si contacte ale medicilor
LGBTQIA+ friendly.
/eveniment comunitar

primul mars pride tm:
pentru prima data in
Timisoara, pe 2 iulie 2022,
am celebrat iubirea, ne-
am cerut drepturile si ne-
am bucurat de energia
comunitatii LGBTQIA+ si a
aliatilor. Am fost 800.

Cu exceptia Marsului
PrideTM si a evenimentului
de Health Care Awarness,
programul a fost finantat
de Centrul de Proiecte prin
traseul Perspective fluide /
Fluid views.
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Pentru comunitatea LCBTQIA+
din Romania, luna octomibrie
reprezinta o luna de evenimente
care celebreaza cultura siistoria
noastra. Incercam sa recu peram,
an de an, fragmente pierdute in
invizibilitate.

Identity.Education

baiatul vaduva: dupa
,Jom a la ferme” de Michel
Marc Bouchard, in regia lui
Eugen Jebeleanu, aduce
n prim-plan povestea
tanarului Tom si calatoria sa
N Mmicul oras de provincie
de la tara, unde locuieste
familia iubitului sau,
decedat intr-un accident
de masina. Spectacolul
propune o perspectiva
CUrajoasa asupra intimitatii
relatiilor interumane si a
stigmatelor inca prezente
in societate.

/piesd de teatru, R: Eugen
Jebeleanu

queer joy: ,conform
canoanelor, arta conteaza
atunci cand este masurata
Cu o scalad inventata a
gradelor de suferinta,
bucuria fiind cel mai jos
plasata ~ mult din ce
vedem si admiram este
lipsit de bucurie. Canonul
a decis din vremuri
imemoriale impotriva
bucurieiVulnerabilitatea
a devenit elementul cheie
in metodologia privind
intelegerea, captarea

si dispersarea vizuala a
conceptul de bucurie si,
implicit, pe cel de anti-
cinism ~ umor, actiune
placuta si distractie/
distragere, joc, respingerea
normelor in favoarea
inocentei.” /fexpozitie

16

se* pauza si idei: mare
performance cabaret cu
Zarug. Pe fundal de jazz, pe
notele lui Radu Dumitru,
Cu iz de pipa imaginat, cu
un pahar de bubbly, Zarug
a cantat si povestit despre
dating intr-o lume in care
normativul e hetero si cis,
sau in propriile sale cuvinte,
Jav laif-ul cand esti triplu
minoritar grasa, pitica si
gay."/performance

teatru legislativ:
reprezentatia de teatru
legislativ a explorat
diferite situatii inspirate
din realitatile cotidiene
ale persoanelor din
comunitatea LGBTQIA+,
persoane care au impartasit
aceste experiente traite in
cadrul unor institutii de
invatamant.

/teatru nonformal

Program finantat de
Centrul de Proiecte

ca parte din traseul
Perspective fluide / Fluid
Views.

Raport activitate
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Spatii sigure a contribuit

la cresterea gradului de
siguranta siincluziune a
spatiilor publice pentru
tinerii LGBTQIA+ astfel incat
evenimentele si proiectele
(indiferent de domeniu:
academic, artistic, cultural,
educational, sportiv) sa

se desfasoare libere de
discriminare si bullying.

Proiectul a raspuns atat
nevoii de a incuraja tineri
din comunitate sa participe
la proiecte si evenimente
dedicate lor, cat si nevoii de a
discuta despre comunitatea
LGBTQIA+ intr-o Romanie
care a fost, istoric, restrictiva
cu vizibilitatea minoritatilor
si grupurilor vulnerabile de
tineri.

Finantat prin programul
Active Citizens Fund —
Romania.

Prin Spatii Sigure am adus
mai aproape organizatii
non LGBTQIA+ pentru

a invata impreuna cum

sa cream spatii sigure
pentru toata lumea - fie
pentru membrii echipei,
fie pentru beneficiare si
beneficiari. Am lucrat cu
organizatii studentesti

de tineri psihologi,

medici, avocati, am vorbit
despre spatii sigure, am
intrebat comunitatea ce
este un spatiu sigur, am
scris ghiduri, am intors
conceptul pe toate partile.
inca invatam si inca ne
lasam invatati.

19

Igure

Am organizat 8 ateliere,

10 intalniri de suport, 4
online si 6 offline, la care

au participat peste 130 de
tinerx, am ajuns online la
peste 150.000 de oameni,
am facut 4 campanii pe
social media in care am
vorbit despre ce inseamna
un spatiu sigur, am scris un
ghid despre cum organizatii,
spatii, scoli pot crea spatii
sigure si am lansat un raport
de cercetare unde am aratat
ca persoanele queer se simt
mMai putin in siguranta decat
persoanele cis hetero. Am
fost sa vorbim despre spatii
sigure la 5 conferinte de
tineret.

Identity.Education

CoMPUS prlide

Campus Pride — Campanii
comunitare de advocacy pentru
universitati sigure este un
proiect care a urmarit crearea
unui spatiu primitor si sigur si a
unui climat de acceptare pentru

studenx LGBTQIA+ din Romania.

Proiectul a fost derulat de
Asociatia MozaiQ LGBT in
parteneriat cu Asociatia Pride
Romania, Identity.Education si
Samtokin 78 si a fost finantat
prin programul Active Citizens
Fund — Romania.

20

Prin Campus Pride, alaturi

de partenerii nostri am aflat
Tmpreuna care sunt realitatile
din universitatile din Romania
pentru studentii LGCBTQIA+
printr-un amplu proces de
consultare care aduce laolalta
activisti, studenti, profesori,
specialisti si decidenti. Ne-am
uitat cu atentie, impreuna,

la politicile de incluziune din
mediul universitar din Romania.

In cadrul proiectului Campus
Pride am deschis si centrul
Campus Pride, un spatiu in care
functionam administrativ, dar in
care organizam si evenimente.
Spatiul, intre timp devenit
Centrul PrideTM inca este
deschis pentru intalniri
comunitare.

Raport activitate
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combaterea HIV/SIDA In prezent inca oferim din
prin advocacy, mobilizare resurse proprii un numar
Si pregatire comunitara, limitate de sedinte de
sprijin pentru tratamentul consiliere psihosociala.

Si bunastarea barbatilor

care fac sex cu barbati,
persoanelor transgender,
persoanelor care practica
mMunca sexuala si persoanelor
HIV +.

Organizing for Change
a fost finantat de Elton

John AIDS Foundation si
implementat de Asociatia
Accept in parteneriat cu
ECPI Sens Pozitiv, Rise OUT,
Identity.Education si PRIDE
Romania.

Am organizat in Timisoara
grupuri de suport, consiliere
psihosociala si am contribuit
la realizarea unei cercetari
care analizeaza in profunzime
problemele cu care se
confrunta persoanele care
traiesc cu HIV in Romania.

21 Identity.Education 22 Raport activitate
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Gender Enders

Cursul de formare Gender
Enders lupta impotriva
inegalitatii de gen si

a violentei impotriva
persoanelor LGTBQIA+ din
societatile noastre.

Urmand principiile
educatiei non-formale,
participantii invata in timp
ce se distreaza folosind,
printre altele, metodologiile
de teatru. Metodele oferite
si diversitatea acestora

le ofera participanxlor
posibilitatea de a face parte
din procesul de invatare,
invatand din emotiile traite
ca grup siindividual.

Proiectul a avut un atelier la
care am trimis 2 voluntarx
din organizatia noastra.
Persoanele au invatat cum
sa organize diferite ateliere

RALYO

RALYO este un proiect
Erasmus+ prin care
contribuim la cresterea
literatiei audio-vizuale,
cresterea constientizarii
si practici de storytelling
digital in domeniul
organizatiilor de tineret.
In acelasi timp exploram
impactul pozitiv pe care
metoda folosita il are
asupra tinerilor queer.
Mai mult, scopul nostru
Nu este doar sa facilitam
dezvoltarea personala

a tinerilor LGBTQIA+,

dar sa ajutam la crearea
comunitatilor locale si
internationale, in timp ce
crestem constientizarea
populatiei despre situatia
tinerilor queer prin
Tmpartasirea povestilor lor
personale.

spuse de studenti queer
din Romania, numita
,Studentx”. Aceeasi
persoana a tinut un
workshop pe un alt proiect,
atelierul a fost ,Songwriting
for change”si a folosit
cunostintele acumulate
prin RALYO pentru a crea
atelierul ca instrument
alternativ si ca mediu
pentru a spune povestile
noastre queer.

pentru echipa extinsa si In cadrul acestui proiect au
NU NUMai, precum si sa avut loc 3 traininguri, la care
foloseasca exercitii bazate au participat 3 voluntarx din
pe educatia non formala, organizatia noastra. Au mai
si sa abordeze diferite fost organizate 4 ateliere, 3

subiecte de discutie in
comunitate. S-a invatat
de asemenea cum se
poate organiza un proiect
Erasmus+ de acest gen,
cum se pot gestiona
situatii imprevizibile si
cum aduci lectii valoroase
participanxlor prin activitati
de grup. Voluntarx au
organizat apoi diferite
ateliere in centrul nostru
local.

23

online si unul fizic. Primul
atelier a fost destinat

unui grup restrans de 9
persoane care si-au spus
povestile Tn forma scrisa

si audio si acestea au fost
transformate cu ajutorul
tehnologiei AR n ilustratii,
numite ,Povestea mea".

In plus, unul dintre
voluntarx a curatoriat si
organizat o expozitie de
fotografii cu povesti scrise

Identity.Education
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centrul orl

La doar trei ani de la
infiintarea noastra ca
organizatie, in 2021 am
deschis Centrul PrideTM.

li spunem centru si birou

si (un alt) acasa. In 2022

am continuat activitatile

in centru, am creat o
comunitate de tinerx care vin
constant.

Cu voluntarx, cu prietenx
ldentity.Education, am reusit
sa-laranjam, sa-I migalim si
sa tranformam o incapere,
intr-o casa, intr-un acasa.

Este centrul nostru logistic,
biroul nostru, dar este, mai
ales, spatiu de intalnire
pentru comunitatea
LGBTQIA+ din Timisoara.

Organizam constant
hangouts, dar si ateliere
centrate pe nevoile
comunitatii.

Identity.Education
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Voro!

Companii:
Steelcase - “Gender
Inclusion in the
workspace”

Mediul academic:

- Universitatea de Vest din
Timisoara - prezentari
la cursurile ,Sociologia
genului” si ,Sex si gen”
din cadrul Facultatii de
Sociologie
Universitatea de Vest din
Timisoara, Facultatea de
Litere - ,Despre limbajul
neutru”
Universitatea de Vest
din Timisoara, Facultatea
de Psihologie - parte
din Consiliul Consultativ
in cadrul proiectului
JJncluziunea sociala
a persoanelor LGBT.
Atitudini publice si
interventii bazate pe
dovezi pentru a le creste
calitatea vietii”

de am Mo

No
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O

H

n-profit:

SCORA - conferinta HIV/
SIDA - “Comunicare
incluziva Medic - pacient
LGBT”

Summitul Tinerilor din
Mediul Rural- ateliere
pe tema discriminarii si
incluziunii

UnLoc (adulti
dezinstitutionalizati)-
atelier personalizat pe
tema discriminarii
International Student
Week in Timisoara

- atelier pe tema
diversitatii si incluziunii

Identity.Education
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ANy

echipa executiva  voluntarx
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Venituri 2022
Campus Pride € 24157
Spatii Sigure € 26,431
Erasmus+ € 14,869
EJAF € 374598
Centrul de € 72178.31
Prolecte
F|r_1an1;arl € 2,000
private
Altele (donatii

. (o)
directe, 3,5%, € 2,665

bilete intrare
evenimente)

Identity.Education
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Cheltuieli 2022

Campus Pride € 18,452
Spatii Sigure € 30,431
Erasmus+ € 2,500
EJAF € 374598
Centrul de € 7217831
Proiecte

SerV|‘c‘|| € 326615
consiliere

Centrul

PrideTM (chirie,

mentenants, € 10,803.36
staff)
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Strategici

Finantatori

Colaboratori
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Asociatia Accept
Mozaiqg

Pride Romania
RiseOUT
Transcore
Gender Talk
HLGBTQI United
ASPST

SCORA

SSMT

Liga AC

eQuiVox
Asociatia GoFree
Asociatia pentru Dezvoltare Activa

Active Citizens Fund Romania
Centrul de Proiecte Timisoara
Elton John AIDS Foundation

ambasada

PLAI

Indecis

British Council Romania

FITT

Institutul Francez de la Timisoara
Teatrul German de Stat Timisoara

mozai-_:
PRIDE

L4
o
»

1SeouT

HLGBTO+UNITED

Iceland [PED:'—

Liechtenstein Active
Norway citizens fund

. ELTON JOHN
AIDS FOUNDATION

®® BRITISH
®® COUNCIL

FITT

Timisoara

Identity.Education
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LigaAC
SCOR
5
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DezvoLtare AcTva
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e-mail: contact@identity.education
instagram: /identity.education

facebook: /identity.education




