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[N loc de buna
ZIUQ]

Cine poate folosi acest ghid?

Orice organizator

de evenimente sau
proprietar al unui spatiu
public sau privat.

Alici vel regasi o serie de
sfaturi si idei de cum
poti face spatiul tau unul
mai incluziv si mai sigur
pentru comunitatea
LGBTQIA+.




ce este un
spatiu sigur’?]

Un spatiu sigur se

refera la un locin care o
persoana sau un grup
de persoane se simtin
siguranta si departe de
orice tip de discriminare,
critica sau abuzuri, fie
emotionale, fie fizice si
microagresiuni. Un spatiu
sigur este si un grup

sau 0 comunitate care
incearca sa isi sustina
memobri si sa i faca sa se
simta in siguranta.

[ce ITnseamna un
eveniment pentru
toata lumea?]

Un eveniment inclusiv
inseamna acceptarea si
respectarea diversitatii si
asigurarea ca diferentele
dintre grupuri nu devin
bariere in participare. La
un astfel de eveniment,
participantii nu se simt
marginalizati, ci, din

Desi nu putem fi mereu
certi ca spatiul este unul
sigur 100% din timp, prin
training-uri, workshop-
uri, discutii comunitare si
ghiduri ca acesta, putem
face ca spatiile noastre sa
fie mai sigure.

contra, simt ca se pot
exprima exact asa cum
sunt, in siguranta.

[ce reprezinta
simbolurile pentru
un spatiu sigur?|

Multe persoane

asociaza comunitatea
LGBTQIA+ cu un
curcubeu si folosesc
acest simbol pentru

a-si arata apartenenta

la comunitate sau
sustinerea fata de
aceasta. Acest simbol
(steagul curcubeu) a fost
creat de Gilbert Baker si
folosit pentru prima data
N 1978 in timpul paradei
de Ziua Libertatii pentru
persoanele gay si lesbiene
de la San Francisco

(the San Francisco Gay
and Lesbian Freedom
Day Parade). Acesta,
insa, nu este singurul
simbol. Mai exista si alte
steaguri, precum cel
destinat comunitatii
trans si non-binare sau

cel al persoanelor queer
de culoare, precum si
steagul Roma.

Cu toate acestea, nu este
nevoie sa fii un expert

N istoria comunitatii
LGBTQIA+ pentru a afisa
un astfel de simbol in
spatiul tau si a arata

ca esti sustinator al
comunitatii. Bineinteles,
acest lucru trebuie sa

fie insotit de reguli care
protejeaza comunitatea,
dar simbolul este un
mod foarte simplu de a
arata cuiva ca se va simti
in siguranta in spatiul
tau.




lun QuIZ]

Inainte de a incerca s3a creezi
un spatiu sigur, raspunde-ti la
urmatoarele intrebari:

- Daca cineva si-ar face coming out-ul* catre tine,
cum ai reactiona in acel moment?

- Aifost vreodata la alte evenimente organizate
pentru comunitatea LCBTQIA+?

- Cand ai fost de fata la o situatie de discriminare
fata de o persoana din comunitatea LGBTQIA+, i-ai
ajutat?

« Cand ai participat sau sustinut un evenimenit, au
existat comentarii homofobe sau rasiste? Cum ai
reactionat?

- Daca nu faci parte din comunitatea LGBTQIA+,
cum te-ai simti daca cineva te-ar identifica ca fiind
parte?

- Daca faci parte din comunitate, spui acest lucru
altor persoane? De ce da/nu?

*Dezvaluirea orientdrii sexuale, orientdrii romantice sau identitdtii de gen a altei
persoane contrar vointei si intentiei acesteia.



[verifica-ti
cunostintele]

LGBT/LGBTQIA+

Intersex

Gay

Lesbiana

Bisexual/a

Asexual

Disforie de gen

Transgender

Cisgender

Non-binar

Agender

Outing

Transfobie

Coming out

Cunosti urmatorii
termeni? Marcheaza
termenul cu definitia

corecta si verifica-ti
cunostintele!

1. Orientare sexuald care descrie o persoand atrasd sexual/emotional de persoane de acelasi gen.
Acest termen este des folosit pentru a descrie in mod general bdrbatii, insd poate fi folosit ca un
termen general. In traducere directd in romand inseamnd homosexual.

2. Descrie o persoand care nu simte deloc sau simte putind atractie sexuald fatd de alte
persoane.

3. Disconfortul psihologic si/sau suferinta unei persoane a cdrei identitate de gen
este diferitd fatd de sexul atribuit la nastere (cu rolul de gen aferent si/sau respectivele
caracteristici sexuale primare si secundare).

4. Acest termen descrie o persoand a carei identitate de gen nu corespunde cu sexul atribuit la
nastere. De asemeneaq, este utilizat ca termen umbreld pentru a include identitdtile de gen in afara
sferei binare. Persoanele transgender pot avea diferite orientdri sexuale.

5. O persoand a cdrei identitate de gen nu corespunde exclusiv binaritdtii fermeie/bdrbat, masculin/
feminin. Persoanele acestea pot spune cad se identifica atdt cu trasaturile masculine si feminine sau cu
niciuna dintre ele.

6. Un acronim foarte des folosit incdt a fost adoptat de majoritatea centrelor comunitare
siorganizatiilor si de cdtre mass-media in multe tari, chiar si in cele unde limba engleza
nu este limba oficiald.

7. Descrie o persoand a cdrei identitate de gen corespunde cu sexul atribuit la nastere.

8. Orientare sexuald care descrie o persoand atrasd sexual/emotional de
persoane de diferite genuri, in diferite feluri. Poate avea o preferinta pentru un anumit gen.

9. Descrie o persoand care se identificd ca neavand un gen.

10. Persoanele se nasc cu trasdturi fizice, hormonale sau genetice care nu sunt in totalitate nici feminine,
nici masculine sau sunt o combinatie intre ele, sau nu sunt niciuna . Este un termen umbreld care
defineste mai degrabd un spectru decdt o singurd categorie. Acest termen nu este legat de orientarea
sexuald sau identitatea de gen.

1. Frica, discriminarea sau ura fatd de persoane transgender sau cele care nu se
conformeazd unui gen, precum si fatd de persoanele care sunt percepute ca fiind trans.

12. Orientare sexuald care descrie o femeie atrasd sexual/emotional de alte
femei.

13. Dezvdluirea orientdrii sexuale, orientdrii romantice sau identitatii de gen a altei
persoane contrar vointei si intentiei acesteiq.

14. Procesul prin care o persoand Isi constientizeazd si acceptd propria orientare
sexuald, orientare romanticd sau/si identitate de gen. De asemeneaq, este procesul prin care o persoand
impdrtdseste orientarea sexuald sau identitatea de gen cu altii (coming out fatd de prieteni, familie etc.)



Vezi cate din acestea
poti bifa!

1.

Documenteaza-te! Citeste si educa-
te despre comunitatea LCBTQI+ si afla

despre problemele cu care se confrunta

si cum pot fi abordate; despre termenii
folositi in comunitate si cum poti fi
atent/a/x la ei.

Fii vizibil! Una dintre cele mai
importante partiin a arata ca esti o
persoana aliata este sa fii vizibil. Poti
face acest lucru prin a afisa materiale
pentru persoanele din comunitate
precum stickere, postere sau chiar
prin a purta un pin care arata ca esti o
persoana aliata.

Mentine confidentialitatea persoanei
daca isi doreste acest lucru. Este de
datoria noastra sa nu out-uim o alta
persoana. Daca cineva ne spune in
confidentialitate despre orientarea sa
sexuala sau identitatea de gen, noi nu
trebuie sa divulgam acest lucru fara
acordul persoanei.

4,

6.

[recomandari]

Alege cu grija furnizorii! Exista furnizori

care sunt LGBTQI+ friendly sau chiar
ai persoanelor din comunitate? Poti
intreba chiar si alte persoane cu care
lucrezi daca au cunostinte de afaceri
care sunt detinute de persoane din
diferite minoritati.

Ofera atentie paginii evenimentului
si formularului de inregistrare!
Limbajul si imaginile folosite trebuie
sa fie incluzive. Foloseste pronume
incluzive precum they/them, sa/sale.
Evita folosirea cuvantului altul pentru
ca lumea s-ar putea simti exclusa. Lasa
un spatiu gol ca fiecare sa isi scrie
identitatea cu care se identifica.

Pastreaza o comunicare incluziva
cu participantii pe toata durata
evenimentului. Astfel, In loc de
generalul ladies and gentlemen
(doamnelor si domnilor), poti folosi
stimati invitati.

7.

Intreaba-te daca e necesar sa verifici

actul de identitate, iar daca da, fii
constient/a/x ca pentru unele persoane,
poza din buletin sau numele nu va

fi acelasi cu cel cu care se identifica.
Persoanele trans sau non binare ar
putea folosi un nume diferit fata de cel
din buletin sau pot arata diferit fata de
buletin, iar acesta este un lucru care nu
trebuie sa afecteze prezenta lor in acel
loc.

Creeaza ecusoane cu numele si
pronumele folosite de fiecare
persoana in parte! Daca este nevoie
de insigne sau ecusoane cu numele
persoanelor, intreaba-le in prealabil ce
si-ar dori sa foloseasca si nu presupune
niciodata.

Asigura-te ca exista bai pentru toata
lumea, si permite-le persoanelor sa le
foloseasca pe acelea care se potrivesc
cu identitatea lor de gen. Foloseste
semne incluzive pe usa acestora

precum: All-gender bathroom sign/Baie

indiferent de gen.

10. Educa personalul angajat responsabil

1.

de eveniment! Instruieste persoanele
care se vor ocupa de acest eveniment

- ce limbaj sa foloseasca si sa fie atente
la diferitele tipuri de oameni cu care vor
intra in contact.

Acorda atentie atmosferei din sala

si fii pregatit/a/x sa actionezi in caz

Ca O situatie escaladeaza. Nu lasa
comentariile rasiste sau homofobe sa
treaca cu vederea, pentru ca acestea
ar putea crea un spatiu nesigur pentru
participanti.



[recomandar

oentru]

universitati / scoli

1. Implementeaza ateliere pentru
intreaga comunitate din campus
pentru a educa personalul, profesorii si
administratorii cu privire la prevenirea
violentei, prevenirea sinuciderii si
in special la nevoile si experientele
persoanelor LGBTQI+.

2. Adopta politici de nediscriminare pe
baza orientarii sexuale si a identitatii
de gen in vederea admiterii la diferite
facultati, oferirii de ajutor financiar,
angajarii sau titularizarii si fa vizibil
acest lucru in brosurile de informare,
publicatiile din campus si sesiunile de
orientare.

3. Creeaza o serie de proceduri ce
trebuie urmate in vederea cazurilor de
discriminare si homofobie.

4. Asigura accesul |a toate facilitatile
institutiei indiferent de persoana.

5. Ofera posibilitatea studentilor
si elevilor transgender sa stea in
camerele de camin care se potrivesc
identitatii lor de gen.

. Ofera terapie specializata in campus,

prin consilierii din campus pentru
persoanele LGBTQI+ care se confrunta
cu diferite probleme.

. Creeaza un spatiu sigur in campus, in

cadrul universitatii pentru persoanele
LGBTQI+, de exemplu un centru unde
oricine poate merge si cere ajutor.

. Adu vorbitori pe subiecte LGBTQIA+ si

academicieni pe subiecte LGBTQIA+
la diferite conferinte organizate de
universitate.

. Oferirea de traininguri pentru personal

cu privire la problemele comunitatii.




[recomandari
oentru]

evenimente

1. Alege locatia potrivita! inainte de a 4. Da atentie reprezentarii de pe scena!
realiza un eveniment, cerceteaza daca Persoanele care vor aparea pe scena vor
locatia este potrivita, indiferent de fiimaginea evenimentului. Asigura-te
persoanele care vor participa. Exista Ca ai un panel de oameni cat mai diversi
anumite locuri care sunt cunoscute (identitate de gen, orientare sexuala,
ca fiind LGBT friendly dinainte sau se varsta, etnie, etc.) Cu cat oamenii se vad
poate discuta cu proprietarul locatiei mai reprezentati pe scena, cu atat isi vor
despre acest lucru. dori mai mult sa participe.

2. Alege cu grija moderatorul/ 5. Creeaza o lista cu subiectele si
mediatorul. Aceasta persoana trebuie intrebarile principale care vor fi
sa fie pregatita sa intervina in cazul in abordate in cadrul evenimentului
care apar discutii discriminatorii sau pentru a te asigura ca sunt incluzive.
daca o situatie escaladeaza si poate
fi nesigura pentru toata lumea care 6. Ai grija la traducerea pe care o
participa. folosesti! Unele cuvinte s-ar putea sa fie

considerate nepotrivite depinzand de

3. Daca vei aborda subiecte queer, limba in care alegi sa creezi materialele.
asigura-te ca vei avea si reprezentanti Informeaza-te Tnainte despre
ai comunitatii ca sa poata vorbi direct particularitatile fiecarei limbi.

din perspectiva lor. Nu presupune
experientele de viata ale nimanui.




[recomandar
oentru]

spatii publice

1. Arata-ti sustinerea fatd de comunitate 3. Incurajeazi angajatii s3 nu permita

si ia o pozitie! Acest lucru poate fi comentarii negative si glume
facut fie prin afisarea unui sticker nepotrivite fata de persoanele
care desemneaza ca localul este unul LGBTQIA+, atat din partea clientilor,
LGBTQIA+ friendly, fie prin existenta cat si a altor colegii. Asigura-te ca
altor materiale LGBTQIA+. Acestea acestia stiu ca este de responsabilitatea
pot vorbi despre efectele negative ale fiecaruia dintre noi sa nu toleram astfel
rasismului si a homofobiei. de comentarii.

2. Ofera traininguri/instructaj pentru 4. Incurajeaza angajatii sa raporteze
tot personalul - platit si neplatit, incidente care vizeaza comunitatea.

intern sau extern - despre problemele
cu care se confrunta comunitatea.
Acest lucru arata clar ca discriminarea
Impotriva persoanelor LGBTQIA+

Nu este acceptata si imbunatateste
intelegerea celorlalte persoane fata de
discriminarea prin care persoanele din
comunitate trec.




[recomandar
oentru]

L4 o

activitati de voluntariat

?

1. Creeaza contracte si documente cu 4. Intreaba inainte ce pronume poti sa
limbaj incluziv. Prin limbaj incluziv ne folosesti pentru fiecare persoana.
referim la cuvintele sau expresiile care
ar putea sa excluda anumite categorii 5. Asigura-te ca regulamentul
de oameni. De exemplu, folosirea organizatiei vorbeste despre egalitate
pronumelor doar la masculin sau si non-discriminare, /ar acest lucru sd
feminin, fara a include si persoanele fie facut public pentru ca potentialii
non-binare. Foloseste termeni care voluntari din comunitatea LGBTQI+ sa
includ diferite persoane si ofera- stie cd acesta este un spaAtiu sigur.
le posibilitatea de a-si scrie propria
identitate de gen, fara a presupune 6. Afiseaza declaratii clare cu privire la
una anume in functie de numele din toleranta zero fata de limbaj rasist sau
buletin. limbaj homofob si transfob.

2. Trateaza subiecte precum: ce
inseamna un spatiu sigur, ce limbaj
folosim, cum abordam o situatie de
discriminare etc,, in cadrul sedintelor
de pregatire pentru voluntari.

3. Evita sa faci presupuneri despre
identitatea de gen sau orientarea
sexuala a cuiva. Daca persoana se
simte confortabil iti va spune aceste
lucruri.




[N loc de
O revedere

Foloseste acest ghid ca un loc in care te
intorci oricand ai nevoie de un raspuns
sau de un instrument care sa te ajute sa
formulezi o intrebare.

Afiun bun aliat inseamna a intreba sia nu
presupune ca stii deja raspunsul.

Noi suntem aici, oricand gata sa
completam cu piesele de puzzle care
lipsesc.

Multumim ca ne citesti!



isi propune sa contribuie la cresterea gradului de siguranta si
incluziune a spatiilor publice pentru tinerii LGBTQI+ astfel incat evenimentele si
proiectele (indiferent de domeniu: academic, artistic, cultural, educational, sportiv)
sa se desfasoare libere de discriminare si bullying.

Proiectul este derulat de Identity.Education in parteneriat cu Asociatia Studentilor
la Psihologie si Sociologie din Timisoara, Liga AC si SSMT (Societatea Studentilor

in Medicina Timisoara) - Timisoara Medical Students’ Society si beneficiaza de o
finantare in valoare de 44.000 euro, prin programul Active Citizens Fund - Romania,
finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Granturile SEE 2014-2021.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar pozitia oficiala a
Granturilor SEE si Norvegiene 2014-2021; pentru mai multe informatii accesati



https://identity.education/ro/spatii-sigure.html
https://eeagrants.org/
https://eeagrants.org/

