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Oersoana
aliata?]

O persoana aliata comunitatii LCBTQIA+
este persoana care se implica activ in
actiunile care au ca scop intelegerea,
respectarea si incluziunea persoanelor
din comunitate. Aceasta implicare poate
presupune atat participarea regulata si
sustinuta la evenimentele si actiunile

cu tematica LGBTQIA+, cat si simple
interventii in discursuri, comentarii sau
remarci homofobe/transfobe pentru a
atrage atentia asupra discriminarii.



[de ce safiio
oersoana aliata?]

In ziua de azi, comunitatea LGBTQIA+ lupta in
continuare impotriva discriminarii pentru a obtine
drepturi egale si vizibilitate. Desi lucrurile au evoluat
de-a lungul anilor, mai avem un drum lung de parcurs
si intampinam in continuare provocari la nivel social
si legal, cand apar de exemplu propuneri de lege care
Ingreuneaza munca de advocacy pe care o facem

ca organizatii LGBTQIA+. Educatia nu este numai
responsabilitatea specialistilor si a organizatiilor,

lar campaniile de constientizare si informare se fac
colectiv. Fiecare dintre noi poate contribui la o
societate mai incluziva, informata si empatica,
indiferent de varsta sau experientele trecute.

Pentru a lupta impotriva discriminarii avem nevoie de
oameni dedicati si empatici, avem nevoie si de voi, ca
persoane aliate. Acest ghid a fost creat cu scopul de

a oferi o serie de informatii si recomandari pentru o
persoana aliata si o persoana care doreste sa participe
la evenimentele LGBTQIA+. Ceea ce urmeaza sa cititi
este doar o scurta prezentare a ceea ce inseamna sa fii
aliat/a. Veti regasi raspunsul la o serie de intrebari, veti
putea citi cateva recomandari si veti vedea ca exista
unele mituri care sunt complet nefondate.

Timp de 17 ani, Rusell (2011) a intervievat 127 de

activisti aliati heterosexuali cu privire la motivele pe
care acestia le au pentru a sustine si apara drepturile
LGBTQIA+. Majoritatea erau motivati de dorinta

de a lupta pentru valorile in care cred, cum ar fi
justitia, drepturile civile sau credintele morale sau
religioase. Alti factori motivationali au fost experientele
profesionale si personale cu membrii familiei, relatiile
avute sau comunitatile din care fac parte, locuri in care
au gasit mereu sprijin siincredere.

Conform raportului anual ActiveWatch cu privire la
discursul intolerant si instigator la ura, pentru anul
2018, in Romania, ,minoritatile sexuale au fost tinta
predilecta a discursurilor intolerante si instigatoare la
ura”, manifestate in spatiul public.

[scurt istoric si
status QuO]

Introdus de regimul comunist in anul 1968, Articolul
200 pedepsea relatiile consimtite intre persoanele
adulte de acelasi sex cu inchisoarea de la1la 5ani, dar
includea si factori agravanti care permiteau instantelor
s& acorde pedepse de pana la 15 ani de inchisoare. In
baza Articolului 200, Securitatea, Militia iar mai apoi
Politia, instantele de judecata, procuratura si inchisorile
au supus barbati gay si femei lesbiene la arestari,
anchete, santaj, tortura si incarcerari. Desi celelalte
state membre ale Uniunii Europene au dezincriminat
relatiile intre persoanele de acelasi sex mult mai
devreme, incepand cu finalul secolului al XVIlI-lea si
pana in anii '90, autoritatile din Romania au amanat
decizia pana la inceputul secolului XXI, aceasta fiind
necesara pentru a indeplini conditiile de preaderare

la Uniunea Europeana. 21 iunie 2001, data abrogarii
Articolului 200 din Codul Penal este un moment istoric
pentru Romania, fiind inceputul respectarii libertatilor
tuturor cetatenilor romani, indiferent de orientarea lor
sexuala sau identitatea de gen.

Cu toate acestea, atitudinile discriminatorii persista
si in ziua de azi, dupa cum se poate remarca din
evenimentele intamplate in ultimii ani.




Anul 2018, de pilda, a fost un an marcant pentru
Comunitate: Coalitia pentru Familie, in colaborare cu

guvernul social-democratilor, a lansat un Referendum

impotriva comunitatii LGBTQIA+, potrivit caruia
casatoria ar trebui definita doar ca o uniune intre
un barbat si o femeie, mai degraba decat ,doi soti".
Referendumul a primit sprijin public din partea
Bisericii Ortodoxe si a altor comunitati religioase si/
sau conservatoare, precum si a tuturor partidelor
parlamentare, cu exceptia unuia. Totusi, asociatiile
LGBTQIA+ si alte organizatii din societatea civila, cat
si entitati private, au organizat o campanie pentru

a cere boicotarea referendumului, declarand ca
acesta incalca drepturile comunitatii LCBTQIA+, si au
ncurajat persoanele sa nu participe la vot.

In iunie 2020, Senatul Romaniei a adoptat o
modificare la Legea Educatiei Nationale care
interzicea educatia despre gen, egalitate de gen

si identitate de gen in spatiul educational scolar,
universitar si profesional. Aceasta lege a reprezentat
un atac nu doar contra libertatii academice, a libertati
de exprimare si de informare, ci si asupra drepturilor
omului si ,drepturilor copiilor la 0 educatie echilibrata,

azata pe stiinta si nu pe ideologiile ultraconservatoare

promovate In Parlamentul Romaniei”.

Societatea civila, organizatiile LGBTQIA+ si inclusiv
Universitatile si-au unit fortele pentru a impiedica
promulgarea acestei legi, demarand campanii de
constientizare si solicitand interventia Presedintelui
Romaniei, care o luna mai tarziu a sesizat Curtea
Constitutionala a Romaniei privind propunerea
legislativa. Sesizarea a fost admisg, legea fiind astfel
declarata neconstitutionala in decembrie 2020.

In 2022 a fost adoptat tacit de catre Senat un proiect
de lege ,anti-LGBT+", care presupune introducerea in
legislatie a yinterdictiei difuzarii prin orice mijloace
de continuturi privind devierea de la sexul stabilit
la nastere sau popularizarea schimbarii de sex

sau a homosexualitatii”. Astfel, scopul acestuia este
interzicerea si cenzurarea oricarei discutii despre
homosexualitate si identitatea de gen desfasurata

in spatiul public - si anume scoli, institutii medicale,
mass-media, internet, etc. Acest proiect nu numai ca
incalca demnitatea membrilor comunitatii LGBTQIA,
excluzand si orice tip de reprezentare a acestora, Ci
contravine si dreptului de libera exprimare si, mai
presus, dreptului fiecarui copil de a beneficia de o
educatie incluziva si lipsita de discriminare.
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Prin urmare, avem nevoie de persoane aliate
pentru ca inca asistam la un discurs bazat pe ura
manifestat in spatiul public si cel online; pentru
ca persoanele LGBTQIA+ nu au inca drepturi
egale; pentru ca inca ne luptam cu discriminarea
si inegalitatea in diferite aspecte ale vietii, de

la locul de munca pana la accesul la sistemul
medical; pentru ca spatiile in care persoanele
din comunitate se simt in siguranta sunt putine,
aproape inexistente. Persoanele aliate sunt cele
care se alatura vocilor din comunitate pentru a
sustine impreuna libertatea, a spune ca aceasta
discriminare nu este tolerata, si ca ea trebuie
adresata si demitizata de fiecare data cand se
intampla.



termeni
LGBTQIA+]

LGBTQIA+: acronimul pentru
lesbiana, gay, bisexual, transgender,
queer, intersex si asexual. Este

un termen care subliniaza si
diversitatea identitatilor sexuale

si de gen din cadrul comunitatii.
Simbolul + este inclus pentru a
reprezenta membrx comunitatii
care se identifica cu o orientare
sexuala, ori o identitate de gen ce
Nnu e inclusa in acronimul LCBTQIA.

Orientare sexuala: capacitatea
unei persoane de a simti atractie
sexuala si/sau romantica si de a
avea relatii romantice si/sau sexuale
CU alte persoane. Orientarea
sexuala nu trebuie confundata cu
identitatea de gen.

Intersex: persoanele intersex se
nasc cu o combinatie de trasaturi
fizice, hormonale sau genetice atat
feminine cat si masculine. Este un
termen umbrela care defineste
mai degraba un spectru (exista mai
multe variatii de intersex) decat o
singura categorie.

Coming out: procesul prin care o
persoana se identifica/isi accepta
propria orientare sexuala, orientare
romantica sau identitate de gen.
De asemenea, este procesul prin
care o persoana impartaseste
orientarea sexuala sau identitatea
de gen cu altii (coming out fata de
prieteni/familie, etc).

Sex/Sexul la nastere/Sexul biologic
- Sexul (masculin, feminin sau
intersex): desemnat la nastere unui
copil, de cele mai multe ori bazat
pe anatomia externd/ interna sila
nivel cromozomial a copilului.

Queer: termen folosit de
persoanele care nu se conformeaza
structurii heteronormative si
categoriilor de gen traditionale.

In trecut, termenul a fost folosit In
mod peiorativ la adresa persoanelor
LCBTQIA+, dar acum a fost
revendicat de catre persoanele din
comunitate.

Aromantic: descrie o persoana care
Nnu simte deloc sau simte foarte
putinad atractie romantica si poate
avea putin sau niciun interes in a se
implica in relatii romantice.

Asexual: descrie o persoana care
Nnu simte deloc sau simte foarte
putina atractie sexuala si poate
avea putin sau niciun interesin a
se implica in relatii sexuale.

Gen: spre deosebire de ,sex’,

care tine de biologie (biologic
vorbind, corpul unei persoane va

fi de sex femeiesc, barbatesc sau
intersex), ,genul” este un construct
social, bazat pe un ansamblu

de caracteristici emotionale,
comportamentale si culturale pe
care societatea le ,ataseaza” sexului
biologic al unei persoane. Genul
poate avea mai multe componente,
inclusiv identitatea de gen, expresia
de gen, rolurile de gen, etc. Exista
persoane care, ca gen, Nu se
regasesc in categorisirea binara
barbat/femeie (persoanele non-
binare, agender).

Identitate de gen: se refera la
experienta constientizata individual
si profund psihologica a genului,
care poate sa corespunda sau Nnu
cu sexul atribuit la nastere. Pentru
a intelege pe deplin conceptul
identitatii de gen, este important
de subliniat diferenta dintre sex
sigen.Intimp ce ,sex” se refera

la caracteristici biologice, ,gen”

se referd la caracteristici sociale,
psihice individuale. Felul in care
persoanele si grupurile inteleg,
experimenteaza si-si exprima genul
este mult mai divers. Astfel, genul
este Incepe sa fie institutionalizat in
societate intr-un mod mai complex.

Rol de gen: un set de norme
societale care dicteaza ce tip de
comportament este in general
considerat acceptabil, adecvat sau
de dorit pentru o persoana, bazat
pe sexul sau atribuit sau genul
perceput. Aceste roluri pot varia
pentru fiecare cultura sau tara.

Neconformitate de gen: descrie
rolurile, identitatile de gen care
difera fata de cele atribuite de catre
societate unui gen anume.

Transgender: deseori prescurtat
ca trans, acest termen descrie o
persoana a carei identitate de gen
Nu corespunde cu sexul atribuit

la nastere. De exemplu, un barbat
transgender este o persoana a
carui sex atribuit la nastere a fost
cel feminin, insa persoana nu se
identifica. O femeie transgender
este 0 persoana a carui sex atribuit
la nastere a fost cel masculin,

insa persoana se identifica cu cel
feminin.

Cuvantul trans este folosit
intotdeauna ca adjectiv, nu ca
substantiv. De exemplu, forma
corecta este ,m-am intdlnit cu o
persoand trans”, nu,m-am intalnit
cu o trans”.

De asemenea, trans este utilizat ca
termen umbreld pentru a include
identitatile de gen in afara sferei
binare. Persoanele transgender pot
avea diferite orientari sexuale.

Cisgen/Cisgender: descrie o
persoana a carei identitate de gen
corespunde cu sexul atribuit la
nastere. Deseori este prescurtat

ca cis. Spre exemplu, o femeie cis
este 0 persoana a carui sex atribuit
la nastere este feminin si care se
identifica cu acesta.

Binaritate de gen : ideea ca exista
doar doua genuri, masculin si
feminin, si ca o persoana trebuie
sa se Incadreze doar intr-una din
aceste categorii.



Tranzitie: actiunile medicale,
juridice si sociale care ajuta
persoanele transgender sa se
apropie de expresia de gen dorita.
Ins&, nu este un proces obligatoriu
prin care trebuie sa treaca toate
persoanele trans, ci doar cele care
simt sa faca asta.

Ingrijirea medicalad pentru
afirmarea genului fiecarei persoane
este unica si poate implica o serie
de servicii si proceduri, inclusiv
consiliere, terapie hormonala si
diverse interventii chirurgicale.

Un element comun al afirmarii
medicale a genului este terapia
hormonala, care implica in

mod obisnuit estrogeni si
antiandrogeni pentru femeile trans
si alte persoane trans-feminine si
testosteron pentru barbatii trans si
alte persoane trans-masculine.

Modificarile nu sunt doar un proces
prin care persoanele trans sa se
apropie de expresia de gen dorita,
dar o forma care ajuta la a diminua
suferinta semnificativa din punct
de vedere clinic care insoteste
nepotrivirea intre identitatea de
gen si sexul atribuit la nastere.
Conform mai multor studii
anterioare, terapia hormonala de
afirmare a genului a fost asociata
Cu avantaje psihologice pentru
persoanele transgender, inclusiv
rate mai mici de depresie si
anxietate si 0 mai buna calitate a
vietii.

La nivel juridic, tranzitia poate
include modificarea actelor

de stare civila (prenume, CNP,
marker de sex) si recunoasterea
juridica deplina a identitatii de
gen. Acestea permit persoanelor
trans sa beneficieze de protectie
legala, si totodata faciliteaza
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interactiunea cu autoritatile. Dupa
cum se mentioneaza in raportul
Persoane trans in Romania:
,dacd persoanele trans isi pot
pune in acord actele de stare

civila cu identitatea lor de gen,
atunci dreptul la viata privata le
este respectat si sunt apdrati de
discriminare, hartuire, stigmatizare
si alte suferinte.”

Din pacate, in cazul persoanelor
non-binare, recunoasterea legala
inca nu exista, astfel unele aleg sa-si
schimbe administrativ prenumele

- intr-unul nespecific unui gen
anume - insa CNP-ul si markerul de
sex raman aceleasi.

Din punct de vedere social,
tranzitia poate presupune
schimbarea numelui sub care
persoana este cunoscuta in
societate, a pronumelor pe care le
foloseste, cat si schimbari legate de
expresia de gen (tunsori, machiaj,
vestimentatie, s.a.m.d), si implicit
comunicarea acestor lucruri
persoanelor din jur,

Non-binar: o persoana a carei
identitate de gen nu corespunde
exclusiv binaritatii femeie/barbat,
masculin/feminin. Persoanele non-
binare pot spune ca se identifica
atat cu trasaturile masculine si
feminine sau cu niciuna dintre
ele. Aceasta identitate de gen se
regaseste sub termenul umbrela
trans. Persoanele non-binare pot
avea diferite orientari sexuale.

Agen/ Agender: descrie o persoana
care se identifica ca neavand un
gen.

Euforie de gen: descrie experiente
pozitive de gen, placere sau

o satisfactie distincta care se
datoreaza corespondentei dintre
identitatea de gen a persoanei

si trasaturile de gen asociate cu
un alt sex fata de cel atribuit la
nastere. Spre exemplu, utilizarea
pronumelor potrivite genului
persoanei poate oferi acesteia
euforie de gen.

Outing: dezvaluirea orientarii
sexuale, orientarii romantice sau
identitatii de gen a altei

persoane contrar vointei, intentiei si
permisiunii acesteia.

Este un act daunator in special
pentru ca in ziua de azi,
comunitatea LGBTQIA+ inca se
lupta Tmpotriva discriminarii, astfel
a fiin mod deschis membru al
comunitatii poate afecta locul de
munca, dar si relatiile cu membrii
familiei, prietenii, etc. In plus,
fiecare persoana are dreptul la
autonomie si la a alege cui doreste
sa-i Impartaseasca detalii din viata
privata.

Disforie de gen: descrie afectiunea
care cauzeaza disconfort si
suferinta unei persoane a carei
identitate de gen este diferita

fata de sexul biologic. Nu toate
persoanele al caror gen difera de
sex sufera de disforie de gen.

Manualul de Diagnostic si Sanatate
V defineste disforia de gen ca

fiind o clasa de diagnostic care
muta accentul clinic asupra
posibilei suferinte determinata de
sentimente de neconcordanta sau
incongruenta pe care le poate avea
O persocana cu privire la expresia sa
de gen, fata de sexul care i-a fost
atribuit la nastere.

Cei ce sufera de disforie de gen
sunt afectati semnificativ din cauza
unei incongruente marcante de
gen.

Heteronormativitate:
presupunerea ca toata lumea este
heterosexuala si cisgender, si ca
acestea, in mod implicit, definesc
‘normalul” si sunt standardul unei
societati.

Transfobie: frica, discriminarea sau
ura fata de persoane transgender
sau cele care nu se conformeaza
unui gen, precum si fata de cei care
sunt perceputi ca fiind trans.

Bifobie: frica, discriminarea sau ura
fata de persoane bisexuale sau care
sunt percepute ca fiind bisexuale.

Homofobie: frica, discriminarea sau
ura fata de persoane homosexuale
sau care sunt percepute ca fiind
homosexuale/lesbiene.



the genderbreao

e rS O ‘ I Identitatea de gen este
cine suntem noi, genul

cu care ne identificam.

Genul este un concept care poate
parea greu de inteles la Inceput, mai
ales cand traim intr-o lume binara

si heteromativa (vezi definitiile de
mai sus). Insd, genul nu e binar, iar in
suficiente cazuri e si, si putin de acolo,
putin de dincolo.

expresia de gen #
identitatea de gen
# sexul # atractia

Atractia ne arata de cine
suntem atrasi sexual/

romantic (sau nu) alti

oameni.

Expresia de gen este
cum iti manifesti tu genul
(prin actiunile tale, prin
Imbracaminte, prin nume).

Sexul este trasatura
biologica cu care te nasti.
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iMmbaQ) Incluziv
| Importanta
ronumelul]

[limbaq] incluziv]

Limbajul se poate considera incluziv atunci cand
recunoaste si respecta modul in care oamenii isi
descriu siidentifica corpul, genul si relatiile. Acesta
permite ca orice persoana sa fie tratata cu demnitate
si respect, indiferent de identitatea sa de gen, fiind
lipsit de cuvinte sau tonuri care denigreaza, judeca sau
discrimineaza, intentionat sau nu.

Astfel, folosirea unui limbaj incluziv contribuie la
reducerea stereotipurilor de gen, promoveaza
schimbarea sociala si ajuta la atingerea egalitatii de
gen.

Introducerea genului non-binar intr-o limba atat de
genizata, precum romana nu este ceva facil. Cu toate
ca limbajul este In continua schimlbare, schimbarile
implica un proces care necesita timp, fiind vorba nu
doar de o schimbare de cuvinte, intelesuri, cat si de
mentalitate.

Tn ultimii ani, x-ul este din ce in ce Mmai des folosit ca
sufix a cuvintelor genizate atunci cand vorbim despre
persoane care au o alta identitate de gen decat cea
cisgender. In prezent, persoanele non-binare/agender
sunt cele care folosesc x-ul cand vorbesc despre sine si
alte persoane, insa organizatii si publicatii au inceput si
ele sa integreze aceasta schimbare in comunicare.

Nu toate persoanele non-binare folosesc x-ul, unele
folosesc femininul sau masculinul, altele alterneaza
intre cele doug; la fel si cu pronumele pe care cineva
le foloseste in limba romana. Regula de baza este
ca niciodata sa nu presupunem in baza numelui
sau prenumelui sau expresiei de gen. Este mai bine
sa intrebam persoana cu care conversam care este
pronumele pe care il foloseste.

X-ul este introdus dupa radacina unui cuvant pentru a
inlocui genul masculin sau cel feminin in exprimare.
Cateva exemple de cuvinte cu toate formele (feminin /
masculin / non-binar sau agender):

curajoase / curajosi/ curajosx (se citeste curajosix)
frumoasa / frumos / frumx

timida / timid / timidx

participantd / participant / participantx

artiste / artisti / artistx

colegd / coleg / colegx
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in discutiile de zi cu zi aceastd schimbare poate

nu vine natural sau usor de la inceput, iar
recomandarea cea mai potrivita este exercitiul.

Pe masura ce ascultam sau stam de o vorba cu
persoana non-binara putem integra mai usor aceste
declinari. Recomandam inclusiv exercitii prin care sa
conjugi cuvinte la toate genurile.
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[importanto
oronumelul]

Pronumele este o modalitate prin care oamenii se refera
unii la altii si la ei insisi.Pronumele sunt personale si
permit persoanei sa-si afirme identitatea de gen. Cand
folosesti pronumele corecte ale unei persoane, validezi si
respecti identitatea sa de gen.

In engleza pronumele folosite de persoane non-binare,
agender si alte genuri decat cisgender, sunt in mare
parte ,they/them”. Acestea nu au o traducere directd in
limlba romana, pentru ca pronumele la plural in limba
romana sunt genizate. In momentul de fata se lucreaza la
un indrumar pentru limbaj incluziv, limbaj non-binar.

O recomandare este folosirea adjectivelor posesive ,sau,
sa, sale”, care nu depind genul posesorului, si lasa spatiu
identitatilor non-binare.

Cateva exemple:

Maria (ea) vine cu masina ei -> Maria (persoana non-
binara) vine cu masina sa.

Mihai (el) vine cu masina lui -> Mihai (persoana non-
binara) vine cu masina sa.

Ce i-ai facut cadou de ziua ei? -> Ce i-ai facut cadou de
Ziua sa?

Si el sisora lui au racit. -> Si (numele persoanei) si sora
Sa au racit.

O alta recomandare este sa reformulam atat in scris cat
si in vorbire propozitiile astfel incat sa nu fie nevoie de
utilizarea exclusiv a unui gen, si sa fie evitate exprimarile
de tipul ,fetelor” sau ,baietilor” in grupuri cu mai mult de
un gen.

Cateva exemple:

Am intalnit-o pe Maria pe strada. -> M-am intalnit cu
Maria pe strada.

Si ele doua vin cu noi. -> Si (humele persoanei) si
(numele persoanei) vin cu Noi.

Noi, amandoi. -> Si eu si tu.

Esti foarte dedicata. -> Te dedici mult.

Esti bun la matematica. -> Te descurci bine la
Matematica.

Suntem bucurosi. -> Ne bucuram.
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LGBTQIA+

friendly sau aliat?]

O persoana LGBTQIA+ friendly este aceea care trateaza
persoanele LGBTQIA+ cu respect siin mod egal, nu le
judeca si este deschisa ca acestea sa isi creeze spatii
sigure si sa se exprime liber, si care participa ocazional la
evenimente.

O persoana aliata a comunitatii LGBTQIA+ este

aceea care se implica activ in actiunile ce au ca scop
intelegerea, acceptarea si incluziunea persoanelor din
comunitate. Aceasta implicare poate presupune atat
participarea regulata si sustinuta la evenimentele cu
tematica LCBTQIA+, cat si simple interventii in
discursuri si in comentarii sau remarci homofobe sau
transfobe pentru a atrage atentia asupra discriminarii.
Stim ca este mai confortabil si usor sa fii aliat/aliata

in discutii private cand persoanele LGBTQIA+ sunt de
fata, insa o persoana aliata face acest lucru atat in spati
publice, cat siin cele online. Aliatii/aliatele sustin si
vorbesc de drepturile comunitatii indiferent de situatie
si 0 pot face si cand nu sunt persoane din comunitate de
fata.

Persoanele aliate nu primesc o eticheta, cum nici
termenii LGBTQIA+ nu sunt etichete, ci mai degraba
arata apartenenta la o comunitate, sau mai multe.
Termenul de aliat/aliata are ca scop evidentierea valorilor
pe care o persoana le are si felul in care decide sa
contribuie la o societate incluziva si sigura pentru toata
lumea. Nu trebuie sa cunosti pe cineva queer sau sa ai pe
cineva out in grupul de prieteni sau colegi pentru a fi un
aliat/aliata. Persoanele LGBTQIA+ exista pretutindeni, la
fel ca persoanele aliate.

In Europa, in urma interviurilor din cadrul proiectului
,Eurobarometer 493" realizat de Uniunea Europeana in
2019, aproximativ 64% din respondenti au spus ca s-ar
simti confortabil cu o persoana homosexuala, lesbiana
sau bisexuala in functii politice si aproape 55% sa aiba
copilul intr-o relatie de acelasi sex/gen. Cu toate acestea,
in Romania raspunsurile nu au fost la fel de favorabile.
Doar 26% s-ar simti confortabil sa aiba persoane
homosexuale in functii politice si 21% sa aiba un copll
intr-o relatie de acelasi sex/gen.
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De asemenea, un alt studiu realizat in Romania de CNCD
(Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii) in
2018 arata faptul ca peste 70% din persoanele intervievate
Nu ar avea incredere in persoanele LGBTQIA+, 59% nu ar
accepta ca acestea sa le fie rude, 52% sa le fie prieteni,
37% sa le fie colegi de munca, iar 17% nu ar accepta ca
acestea sa locuiasca in Romania. De asemenea, 72% nu ar
fi de acord cu casatoria intre persoane de acelasi sex/gen,
iar 62% nu ar fi de acord cu parteneriatul civil.

O cercetare lansata de ACCEPT in 2021 arata insa ca exista
un trend ascendent cu privire la acceptarea persoanelor
LGBTQIA+ si a cuplurilor de acelasi sex in Romania.
Rezultatele arata ca 75% dintre romani considera ca
,este important sd fii tratat cu respect si sd ii tratezi pe
ceilalti cu respect, inclusiv persoanele gay si lesbiene’,
iar 68% considera ca toate familiile ar trebui protejate

de lege, inclusiv cele formate din persoane de acelasi
sex. In ceea ce priveste legalizarea casatoriei cuplurilor
de acelasi sex, 26% sunt de acord cu casatoria, in timp

ce 17% sustin introducerea parteneriatului civil. Nu in
ultimul rand, cercetarea arata ca 62% dintre romanii care
se pozitioneaza pro casatorie intre persoanele de acelasi
sex sunt de acord cu cresterea copiilor in cadrul familiilor
LGBTQIA+. Totodata, 22% dintre cei care se pozitioneaza
Tmpotriva casatoriei egale, recunosc totusi ca persoanele
gay pot fi sau sunt deja parinti si au nevoie de protectia

legii.

Conform unui studiu realizat in 2020 de catre FRA
(Agentia pentru drepturi fundamentale a Uniunii
Europene) pentru statele membre UE, In Romania, 81%
dintre persoanele LGBTQIA+ evita sa se tina de mana
pe strada (media UE este de 61%) iar 25% sunt des

sau intotdeauna deschise in legatura cu orientarea si
identitatea lor (media UE este de 47%).

Este important sa cream spatii sigure in care cei

din comunitate stiu ca isi pot face vocile auzite, sa
chestionam si penalizam comportamentele homofobe/
transfobe/ bifobe si discriminatorii. Aliatii/aliatele devin o
piesa importanta in aceasta lupta si merg alaturi de noi
pe drumul catre o societate mai armonioasa si incluziva.
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[cum potj fi O
oersoana aliata?]

Fiecare persoana aliata sau LGBTQIA+ friendly decide

N ce Mmasura se poate implica in indepartarea stigmei,
marginalizarii si prejudecatilor cu care persoanele
LGBTQIA+ se confrunta. Primul principiu e unul simplu:
trebuie sa te asiguri ca esti in deplina siguranta atunci
cand faci acest lucru si nu te expui nici tu unui pericol.

“Eu cum pot gjuta?” Aceasta este una dintre intrebarile
pe care le primim cel mai des de la prietenii sau
prietenele noastre din afara comunitatii LGCBTQIA+,
oameni care doresc sa contribuie activ la o

societate in care prietenx/prietenii/prietenele, rudele,
colegx/colegii/colegele, vecinx/veciniifvecinele sau
cunostintele lor din comunitate se simt inclusx si sunt in
siguranta. Indiferent daca esti o persoana aliata, membru
al comunitatii sau doar prietenul/prietena nostru/noastra,
simplul fapt ca te preocupa bunastarea persoanelor
LCBTQIA+ conteaza mult.

Trebuie sa stii, in primul rand, ca nu exista intrebare
gresita, cat timp ea este formulata cu bun simt si
respect; incurajam dialogul deschis si ne bucuram
cand cineva da dovada de o curiozitate sanatoasa.
Implicit rusinea nu isi are locul in astfel de conversatii,
deoarece a crea un spatiu sigur comunicarii este un lucru
demn de respectat, prin a adresa o simpla intrebare!
Bineinteles, sunt persoane din comunitate care nu se
simt confortabilx sa vorbeasca despre asta, dar nu uita
ca experienta lor este diferita de a ta si fiecare om are
dreptul daca vrea sau nu sa-si zica povestea.
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latura-te evenimentelor si campaniilor organizatiilor LGBTQIA+. Toata lumea

este binevenita la evenimentele publice pe care le organizam, si incurajam

participarea tuturor, indiferent daca sunt parte din comunitate, familia cuiva

din comunitate sau oameni care vor sa afle si sa inteleaga mai multe. Aceste
evenimente pot fi sociale (o petrecere sau proiectie de film de exemplu), culturale,
artistice, educationale si de informare, conferinte, sau pot fi campanii de strangere de
fonduri si donatii, sau proteste si marsuri.

upta pentru drepturile prietenxlor/prietenilor/prietenelor tai/tale, fie ca este vorba

de combaterea discursului care incita la ura si discriminare in mediul online sau

de indepartarea unor prejudecati exprimate de cei din jur. Nu putem inlatura

prejudecata si rautatea daca nu le adresam si chestionam in mod constant, de
fiecare data cand le intalnim, fie ca e vorba despre postari in spatiul virtual, pe retele
de socializare, discutii la cafea sau discutiile informale la locul de munca sau la scoald/
facultate.

Conform aceluiasi studiu realizat de CNCD in 2018, la intrebarea ,Ati auzit sau ati fost
vreodatd martor la exprimarea in Romania a unei opinii negative si incitarea la urd
fatd de o persoand/grup pentru cd apartine unei alte orientdri sexuale?”, 31% dintre
respondenti au raspuns cu ,da” iar dintre acestia, 64% au mentionat ca au fost martori
la acest lucru in mass media. lar la intrebarea ,Cine ar mai trebui sd se implice mai
mult pentru a opri discursul bazat pe urd in societate?”, 55% mentioneaza ca societatea
civila ar trebui sa se ocupe de acest lucru, iar 10% mentioneaza ca si ,Altii” precum “Toti
cetatenii, indiferent de calitatea lor” se pot implica in combaterea discriminarii.

a-ti informatiile din surse sigure. Traim intr-o lume unde accesul la informatie vine,

din pacate, la pachet cu foarte multe stiri false, asa cum s-a putut observa si pe timpul

pandemiei. Orice stire cu un titlu bombastic, vadit partinitor, rautacios sau care te

indeamna la final sa ,dai mai departe prietenilor, sa afle toti” ar trebui tratata cu
suspiciune. Sa ne aducem aminte de discutiile directionate catre comunitate cu privire
la varicela maimutei si presupunerea ca “doar persoanele gay se pot imbolnavi'.

sculta. Probabil cel mai important lucru pe care-| poti face, ca persoana aliatg,

este sa asculti vocile persoanelor din comunitate si sa te asiguri ca acestea

se pot exprima in siguranta. Doar asa vei afla cine sunt si ce-si doresc cu

adevarat, fiecare om avand nevoi unice, dar la fel de valide si importante.
Suntem o comunitate mare si diversa care se intinde pe tot spectrul identitar, sexual,
socio-economic, religios si politic. Acum este momentul sa ne scriem si spunem si Noi
povestile, iar pentru asta avem nevoie de oameni deschisi si dornici sa asculte, sa ne
sprijine, asa cum e de asteptat in cadrul unei societati sanatoase si incluzive, cat si de
spatii unde persoanele queer sa se autoreprezinte.

rage singur/a concluziile si fii gata de implicare. Pastreaza-ti mintea deschisa si
NuU uita ca orice om, la baza sa, isi doreste aceleasi lucruri: respect, demnitate si
libertate. Asa vei reusi sa iti creezi o imagine clara a comunitatii si vei sti cum poti
participa activ la sprijinirea persoanelor LCBTQIA+.



[ce trebui sa st
CQ Persoana

aliata?]

Cu siguranta, ai auzit multe mituri si preconceptii legate
de comunitatea LGBTQIA+ care sunt doar menite sa
starneasca frica si revolta. Este important sa le combatem
de fiecare data cand le auzim.

Indiferent care este sursa de la care ai aflat despre o
persoana din comunitate (ti s-a confesat persoana direct,
ai aflat de |a alti prieteni sau colegi, fie ca a fost dintr-o
discutie informala de birou sau clasa sau o confesiune,
panuiesti tu pentru ca “..."), nu este potrivit ca tu la randul
tau sa povestesti mai departe altora pentru ca nu este
povestea ta. Fiecare persoana LGBTQIA+ decide cand,
daca si cui vorbeste despre sine. Tu poti sa te asiguri ca
spatiul si contextul este unul de asa natura incat daca o
va face, va fiin siguranta.
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[scopul
organizatiilor
LGBTQIA+]

Clarificarea, imbunatatirea si aplicarea legilor impotriva
crimelor motivate de ura si a discursurilor discriminatorii
Tmpotriva comunitatii LGBTQIA+ in spatiul public.

Advocacy in directia adoptarii unei legi care sa se
recunoasca si sa se protejeze relatiile si familiile
formate din cupluri de acelasi sex/gen sau mai simplu
Zis, parteneriatul civil sau casatoria. Astfel vom putea,

de exemplu, sa ne luam credite bancare impreung, sa
beneficiem de asigurarile medicale ale parteneruluifei, s3
ne vizitdm partenerul/a la spital, familia sa fie protejatd in
cazul mostenirii sau partajarii de bunuri.

Informarea si educarea profesionistilor din mediul
sanatatii, educatiei, justitiei si autoritatilor publice cand
acestia relationeaza cu pacienti, elevi si studenti, petenti
si clienti care fac parte din comunitatea LGBTQIA+.
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Ghidaj si suport in crearea spatiilor sigure in scoli,
precum si in cadrul familiei, prin educarea profesorilor
si a parintilor pe teme LGBTQIA+. Bullying (hartuirea
atat fizica cat si emotionald) in scoli este inca o problema
mare pentru tinerii LGBTQIA+ si de cele mai multe ori nu
este sanctionata de catre cadrele didactice sau discutata
in familie. Si micile ,glume” pe tema orientarii sexuale

si identitatii de gen, stereotipizarea si microagresiunile,
afecteaza bunastarea si sanatatea mintala a tinerilor care
ndura toate acestea fara a fi ascultati sau ajutati.

Advocacy in directia reglementarii procedurilor
juridice si a legilor aplicabile pentru recunoasterea
juridica a identitatii de gen, si schimbarea sexului,
prenumelui si a CNP-ului in actele de stare civila.

Realizarea de evenimente sociale sau intruniri in spatii
sigure. Prin spatii sigure se inteleg acele locuri unde

Nnu exista discriminare sau violenta, unde persoanele
LGBTQIA+ isi pot spune propriile povesti, vocile
comunitatii fiind astfel ascultate, si unde personalul
spatiului/localului se poarta cu respect.

Colaborarea cu angajatori in directia indepartarii
discriminarii la locul de munca si cresterea de sanse
pentru persoanele LGBTQIA+ Tn a-si gasi un job unde
politica firmei/organizatiei este incluziunea si respectul.

22

23

Bineinteles, acestea sunt doar cateva exemple de
roluri, obiective pe care o organizatie LGBTQIA+
ar putea sa le aiba. Cel mai important lucru pe
care organizatiile LGBTQIA+ il fac este auto-
reprezentarea si punerea in prim plan nevoilor
comunitatii printr-o multime de mijloace.



[stereotipuri
false despre

comunitateao
LGBTQIA+]

A fi parte din comunitate este doar o alegere

Multa lume considera ca oricine poate renunta la o
anumita orientare sexuala sau identitate de gen daca isi
doreste cu adevarat. Din aceasta cauza, a existat pentru
mult timp si terapia de conversie, prin care se incearca
schimbarea fortata a orientarii sexuale si a identitatii de
gen, prin metode de multe ori inumane. Aceasta metoda
a fost respinsa de marile organizatii medicale, psihologice
si psihiatrice. In anumite tari acum este considerata o
practica ilegala, insa din pacate in altele inca se practica.
Orientarea sexuala si identitatea de gen nu sunt alegeri.

Copii sau tinerii nu sunt suficient de maturi pentru a-si
cunoaste identitatea de gen sau/si orientarea sexuala
Chiar daca multi adulti spun acest lucru, de-a lungul
timpului s-au realizat o serie de studii care arata ca, inca
de la o varsta frageda, un copil stie care i este identitatea
de gen. In cadrul unui studiu realizat de TransYouth
Project 9, au fost intervievati copii cu varsta incepand

de la 5ani. Acestia au raspuns la teste psihologice de
asociere de gen. Rezultatul a demonstrat ca atat copiii
trans cat si cei care se identifica cu genul desemnat la
nastere, stiau deja care le este identitatea de gen.

Pentru ca traim intr-o societate heteronormativa (in

care “normalul” este reprezentat de catre persoanele

cis heterosexuale), ca persoane LGBTQIA+ (simtim ca)
trebuie de mici sa ne incadram in unul din cele doua
genuri, masculin sau feminin, care vin cu o serie de roluri
si caracteristici specifice carora trebuie sa ne conformam.
Lipsa educatiei si spatiilor sigure in care persoanele pot
vorbi deschis despre orientare si identitate ingreuneaza
procesul de coming out fata de ceilalti, chiar daca pentru
noi insine lucrurile sunt clare cu mult timp inainte.
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Homosexualitatea este o boala psihica

In urma cu 70 de ani, atat psihiatrii cat si psihologii
incercau sa ,vindece”" homosexualitatea prin diferite
practici inumane precum lobotomia, electrosocurile,
tratamente hormonale, castrarea chimica sau chiar
conditionarea prin aversiune, proces ce voia sa duca la
repulsia fata de orientarea sexuala a persoanei. Evelyn
Hooker, psiholog american care s-a remarcat mai ales
prin lucrarea sa din 1956, ,The Adjustment of the Male
Overt Homosexual” incepe sa studieze homosexualitatea
si reuseste prin cercetarile ei sa o depatologizeze, fiind
astfel scoasa din Manualul de Diagnostic si Clasificare
Statistica a Tulburarilor Mintale (DSM) in anul 1973
de catre APA (American Psychiatric Association).

In mai 2019, Organizatia Mondiala a Sanatatii a eliminat
din ,Clasificatia Internationala a Maladiilor-ICD"
diagnosticul psihiatric de ,tulburare de identitate de
gen” (un diagnostic care a generat multa discriminare si
stigmatizare) si a reclasificat experienta trans in capitolul
,Aspecte legate de sanatatea sexuald” cu denumirea

de ,0 incongruenta marcata si persistenta intre genul
resimtit al unui individ si sexul atribuit al acestuia”.

Copiii crescuti de parinti gay vor fi gay

Atunci ce spunem de copiii crescuti de cuplurile
heterosexuale, dar care sunt atrasi de persoane de acelasi
sex/gen? Acesta este un alt mit popular, dar care nu are
nicio baza stiintifica. Nimeni nu poate fi influentat in a
deveni gay. Societatea Psihologilor Americani a ajuns la
concluzia ca orientarea homosexuala poate fi descoperita
inca din primii ani de viata.

Persoanele LGBTQIA+ pot fi identificate prin anumite
caracteristici, feluri de a se purta sau chiar prin
imbracaminte

Cei din comunitatea LGBTQIA+ sunt la fel de diversi ca
oricine altcineva. In ziua de azi, tot mai putine persoane
considera ca trebuie sa se imbrace sau sa se poarte intr-
un anumit fel pentru a trece neobservati, iar unii aleg

sa faca acest lucru pur si simplu pentru a se exprima.
Libertatea de exprimare a personalitatii unice a fiecaruia
Inseamna ca fiecare poate purta ce i se potriveste si celi
place, nu ca este sau nu queer.
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[mesaje de lo
NOI, comunitatea
L GBTQIA+ pentru

aliati/aliate]

,Fa-ti curaj siintreabd-ne cand nu esti
sigur de ceva si vrei sa qjuti, fa-ti si mai
mult curaj si vorbeste prietenilor tdi,
colegilor, familiei despre diversitate,
incluziune, libertate, drepturi egale.”

,Fa-ti curaj si gjuta o persoand care se afld
intr-un moment de bullying sau
cyberbullying.”

“Eu de la un aliat as dori sa fie o fiintd
empatica, lipsitd de orice formad de sexism,
sG gandeasca egal si deschis, sG nu ignore
alte persoane (cand au nevoie de ajutor
moral, de exemplu), fie din comunitatea
LGBTQIA+ fie din alte comunitdti
minoritare sau din societatea generala.

In mod special, un aliat nu ar trebui, din
punctul meu de vedere, sG actioneze si sd
se comporte in mod egoist sau nepdsator
fata de comunitatile minoritare, precum
LGBTQIA+ de cauza.”

"Un aliat nu imi zice cG mad sustine ca apoi
sd nu vrea sd asculte cand ii zic cd ceva/
cineva e discriminatoriu fatd de mine si sa
zica cd-s prea sensibild.”

“Sa nu le fie frica sa intrebe, in scopul
educdrii de sine. De exemplu, dacd nu
stii diferenta intre doi termeni care par
similari, don't be afraid to ask, atata timp
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cat o faci cu respect. Nu fi un aliat doar
pentru ca e trendy si iti face o imagine
buna, fa-o pentru cd sustii cu adevarat
comunitateaq, si pentru cd iti pasd.”

"Astept sa se gutoeduce in materie de
LGCBTQIA+, sad nu fie nevoie sa justific sau
sa educ de fiecare datd cand curiozitatea
lor (poate binei ntentionatd) ar putea gasi
usor raspuns pe Google.”

“Stim cd poate esti curios/d/x? de
orientarea noastrd sexuald sau de
identitatea de gen, dar asta nu inseamnd
cd ne place cand suntem intrebati dacd
suntem gay sau nu. Fii alaturi de noi si
lasda-ne pe noi s come out fata de tine.”

“‘Mi-ar placea ca un aliat sa fie aldturi

de noi atunci cand avem nevoie, sO ne
sustind cand suntem discriminati sau
cand ne spunem povestile de viatd (poate
nu foarte pldcute prin care am trecut). Mi-
as dori sa credm o lume mai empatica.”

“Sad nu le fie rusine sa intrebe cu ce
pronume ni se pot adresa. Intelegem
ca poate fi complicat si astfel apreciem
cand o persoand vreqa sd se educe si sd
ne trateze cu respect. Dacd ai facut o
greseald in adresare nu ezita sd iti ceri
scuze, vom fi recunoscatori.”



A\ ° ()
ce sQ ciltestl
7 Despre persoanele trans: https:/transinromania.ro/

intrebari-frecvente/

)
Studiu ,Experientele comunitare, individuale si juridice
' I l I p r ale persoanelor transgender din Romania”: https.//

transinromania.ro/trans-in-romania/

Paginile de social media ale organizatiilor LGBTQIA+ Studiu asupra persoanelor LGBTQIA+ in mediul
din Romania: educational romanesc: http:/www.acceptromania.ro/
wp-content/uploads/2016/03/Un-liceu-sigur-pentru-
Asociatia Accept (B): https.//mvww.facebook.com/asociatia. 10%C8%9Bi-rezultate-cantitativel.pdf
accept
Despre orientare sexualg, identitate de gen si alte
Asociatia Pride Romania (CJ): https://www.facebook.com/ caracteristici ale sexului: https:/ilga.org/downloads/2019_
AsociatiaPRIDERomania Treaty_Bodies_Annual_Report.pdf
eQuiVox (TM): https:/Mmww.facebook.com/equivoxlgbt/ Despre situatia drepturilor persoanelor LCBTQIA+ din
Europa si Asia Centrala: https:/Awww.ilga-europe.org/
Hlgbtg United (BV): https:/Mwww.facebook.com/ annualreview/2020

HlgbtgUnited

Raport ILCA despre terapia de conversie: https:./ilga.

Identity.Education (TM): https:/Awww.facebook.com/ org/downloads/ILGA_World Curbing Deception_world_
identitv.education survey_legal_restrictions_conversion_therapy.pdf
MozaiQ (B): https:/Awww.facebook.com/mozaigromania Un alt ghid al persoanelor aliate: https:/www.
thetrevorproject.org/resources/trevor- support-center/a-
Queer Sisterhood (CJ): httos://Mwww.facebook.com/ guide-to-being-an-ally-to-transgender-and-nonbinary-
QueerSisterhoodCluj/ youth/
Rise Out (IS): https:/AMww.facebook.com/riseoutiasi Alte articole si povesti ale comunitatii aparute in
publicatii LGBTQIA+ friendly: https://mww.dor ro/tag/lgbt/
TransCore (BV): https://transcore.ro/ Si

https.//mwww.scena9.ro/articles/tagged/Igbt si https:/vww.
vice.com/ro/search?g=Igbt

Pentru orice intrebari ai avea, nu ezita sa ne contactezi pe
contact@identity.education.
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